Accompagnement des etudiants en
situation de handicap a I'UT?2]

» Direction du Patrimoine Immobilier et de la Gestion
du campus (DPIGC)

— Groupe de projet pour les personnes a mobilite reduite

qui comprend :

- Faire établir une cartographie des zones a difficultes ;

- Signhalement des ascenseurs, des lieux de repos et des

sanitaires ;

- Reéalisation et mise a jour des « guides des deplacements
des Personnes a Mobilité Reduite (PMR) » en fonction de

I'avancée des travaux.

Dans la continuité de la Loi 2005, I'Université Toulouse Jean Jaures a mis
en place une politigue specifique pour lI'inclusion en milieu universitaire
des personnes en situation de handicap.
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» Validation d’un agenda d’accessibilite programmeé,
I’Ad’ap :

538 476 € de travaux realises pour I'adaptation des locaux a

la fin 2016.
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Source : Schéma directeur pluriannuel 2015-2020,
Université Toulouse Jean Jaures (2015)

> Acces au site de I’'Université :

SER TIES \ | - Aménagement de l'accés pour personnes a mobilité
reduite a partir de la cité universitaire « Les Humanites ».

» Accessibilité numerique :
- Permettre 'accessibilité aux supports numeérigues a tous
notamment aux personnes souffrant de handicap (visuel,

Un interlocuteur sur chaque lieu

Chargé de mission

. Commission > > _
Handicap étudiant en situation auditif, moteur, cognitif, technique...) ; |
de handicap - Respect de normes et de recommandations

Comite de suivi de la
politigue handicap

Utilisation du Referentiel Général d’Accessibilité pour les
Administrations  (RGAA) pour [amélioration de
I'accessibilité des sites Web (Niveau A — Accessibilite
minimale).

Composantes pédagogiques, de Pole Etudiant en

recherche et service commun concerné situation de
Un enseignant référent + 1 BIATSS par handicap
SEMEERETILD [ e responsable \( > Formation du personnel a la création de documents
1 BIATSS pour les Ecoles Doctorales administrative et slisant un.f ‘ ble 3 tout publi
1 BIATSS référent pour la formation continue financiere — utifisant un format accessible a tout public.
2 chargées d’accuell et
accompagnement

Service commun 2 chargées de l'atelier

d'Inf tion et niversitaire
dinserion | Centrale (BUC) COMMUNICATION

1 BIATSS réeférent

Professionnelles SIMPPS
(SCUIO-IP) 3 médecins MDPH
1 BIATSS référent Assistante sociale
» Pour les lycéens en situation de handicap : demi-
journée d’information sur les parcours possibles a
Re§ponsable du Référent handicap Enseignant référent université.
service de la DIVE SCUIO-P , . .
de 'UFR » Brochures Handicap : renseignements sur les
Médecin du Commission amenagements a destination des personnes en situation
SIMPPS étudiant en situation . .4 i > inati >
4 handican Atelier transcription de h_ancycap (un,e a destination des personnels et une a
Chargé de destination des etudiants).
mission handicap Enseignants Chargée d'accueil et > Journées portes ouvertes : stand Pole des étudiants en
responsables des d’accompagnement situation de handicap.
U/E(S) concernees du PEH/DIVE y
\ ) / » Charte des examens : charte spécifigue « Charte des

étudiant-e-s en situation de handicap ».

\ Décide du plan d’accompagnement J

» Site Internet de I’Université et ENT : rubriques dediees
aux éetudiants en situation de handicap.
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