A MENACE DL -
STEREOTYPE

Sciences et genre : une expeérience princeps
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RESULTATS

Les deux Jgroupes passaient le méme test ; pourtant, on observe une différence de performances entre les
deux conditions expérimentales. Lorsqu’'on précise d'abord que les résultats a ce test ne differeront pas selon le genre
(groupe Falsification), femmes et hommes ont des performances semblables. L'écart de performances observe en
condition standard est du a un effet qu'on appelle la menace du stéréotype.
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Il existe des strategles pour lutter contre les conséquences de la menace du stéréeotype. Il est possible
de réduire cet effet en mettant en avant des individus appartenant au groupe et ayant réusst au sein des domaines
cibles. Avoir conscience de l'existence de la menace du stereotype permet également d'y etre moins sensible.

1 Observatoire des Inégalités (2016) - cnrs.fr - nobelprize.org
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