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13 Hétellerie-Restauration

M2 MEEF : session unique, compensation intra et inter semestres avec une note plancher de 5
sauf pour les UE non compensables : note plancher a 10

Master 2 SESSION UNIQUE

Libellé UE (80 caractéras maxl,)

Nadine JESSEL

Modalités votées par |e conseil d'INSPE du : 26 septembre 2023

Place UE Code UE

Code MATI Libellé MATI (60c)

HT5A910T [Stratégies d'enseignement et d'apprentissage 3 10 | 36
* le: bles de I'équi
TR MEER9100 Culture commune professionnelle 3 o 3 | 2 CE’,,‘:;:,’;‘,’;:E,: R -Une étude de cas 3 traiter en distanciel, écrit a déposer dans la boite de dépot du [écrit: 100%:
formateur
S - A. MELENDEZ Compétences 14 14 ecrit: 50%
HT5A9100 Sta mili f 13 o ’ o i "
B84 oU prolessionne P. GERONY Compétences P14 PS Msiter:i dniteur SR Oral : 50%
HT5A920T |Savoirs pour construire une pratique réflexive 3 4 30 ¥, CINOTTI
UE 0920 i
HT5A9200 Recherche 3 o 4 | 30 Lompetences 6791001 Fiche intermédiaire du mémaire de recherche erit: 100%
Compétences P13 PS
HT5A930T _ |L'innovation pédagogique et I'engagement professionnel 3a 2 16
" G at 1256791011121314 lisati 'un é i 3 ji 2 =
MEEA9302 Egalité des chances ¢ 3 16 STAAEERE ompétences Réallgallun dun écrit/ visuel par groupes de 3/4 4 la fin de la 2e journée de | . 1 100 0,
Compétences P1 P2 travail.

- a4
MEEA9303 Voral du professeur, loral de Péléve c 2 | 1.6 E. DARDILL Comptances 125 B 900112101 Présentation orale d'un dossier oral 100%
Compétences P1P2

Ce ti 1256791011121314
Mo, MEEA9307 Communiquer et coopérer 1 [of 2 16 L. SENTOU CZ::;::: P Une évaluation sous un format écrit répondant a une question simple éerit 100 %

Mise en siluation & l'oral : leclure « animée et argumentée ». (Le sujet qui

[=)] Compétences12567910111213 14 servira de base a cet oral est libre et sera choisi par I'étudiant). L'étudiant
i B d s')éd c 16 C. CROZES 3 i - E z < oral 100%
% N Lasubet sor Sechnlquen earent. capurendie; (s 1 U e 2 Compétences P1 P2 devra réinvestir les notions de techniques (posturales, respiratoires, °
= phonatoires et de résonances) apprises lors de la formation.
wy
i
. A. MELENDEZ
L'i bt eet p 3b 1| 16
2 HppaaT ; D. ALVAREZ
) s G &t 1256791011121314
HT5A8310 (o] disciplinaire 3 : projets du ine HR o] 1 16 S CCF évaluation du travail de groupe écrit 100%
Compétences P1 P2
HT5A940T |Maitriserune LVE2 2 24 X R. WEISSBERG
UE 0940 SR S CRERIEEE ; i prelved
MEERS400 Anglais 2 c 2 | 28 s iplionts _présentiel / distanciel “une activité de compréhension écrite et une activité i g
ampeiances d orale (continue ou en interz . UE NON COMPENSABLE e
o 3 A. MELENDEZ
i u i I'hétellerie / restauration 3
HT5A950T |Savoirs pour enseigner I'hd e/ 1 |72 D. ALVAREZ
z o & éerit : 100%
HT5A9500 Management des entreprises d'hébergement&de restauration o 2 8 Campflcnces 12 .3 4578910 Etude de cas de 1HO0 Gerit: 1
3 Compétences P1a PS5
Compétences 1234578910 écrit: 100%
i de 4h00
HT5A9501 Culture disciplinaire professionnelle 3 o 2 8 Compétences P14 P5 Etude de cas de
LEGean Compétences 1234578910 R N N éerit 1 100%
HT5A9502 Per 1ts t inaires 3 o 2 8 % : CCF rédaction de documents professionnels
Compétences P1a PS5
I ituati i lle 3 o 2 8 Compétarices 1.23:15 718 510 CCF évaluation type pratique des concours b
HT5A9503 Mise en pratique p relle Compétancas P13 PS pe pratiq Oral s 50%
Compétences 1234578910 R écrit : 100%
i i ion d' 5ho0
HT5A9504 Di et yses des enHR3 o 3 8 Compétences P13 PS Construction d'une séquence
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SEMESTRE 10

13

Master 2

M2 MEEF : ion unique,

Hotellerie-Restauration

p ion intra et inter semestres avec une note plancher de 5
sauf pour les UE non compensables : note plancher a 10

Modalités votées par le conseil d'INSPE du : 26 septembre 2023

SESSION UNIQUE

b 60
o &0
HT5A110T |Stratégies d etd 4 12 | 28 X
MEER1100 Cillbufe sammine professiannalled o 3 16 les co m‘sp:}n?an}es de I'équipe -Un oral de groupe avec questions !ldedueTI&s(ﬁ min) préparé en sous-groupe Hagils
CCP et disciplinaire interdisciplinaire lors du TD intégratif Oral: 100 %
UE 1010 i Gies deléal derit: 100%
HT5A1100 Concevair et mettre en ceuvre son ens. avec le numérique o P B T coliclet i s i lotind dossier numérique dépose sur le portfolio ks
numérique et disciplinaire
1 A, MELENDEZ Compétences 13 14 N éerit : 50%
HT5A1101 Stage en milieu professionnel 4 (o] 7 (1] X Visite n"2 du tuteur INSPE
o B s P. GERONY Compétences P14 P5 RIS Oral: 50%
HT5A120T [Savoirs pour construire une pratique réflexive 4 g 10 X Y. CINOTTI
UE 1020 ; —
HT5A1200 Recherche 4 o 8 10 Compgtences 3 677 9101114 , Serit s GO%
Compétences P1a P5 Mémoire de recherche et soutenance Oral : 40%
HTSA150T |Savoirs pour enseigner 'hétellerie / restauration 4 10 | 64 hedilliss
D. ALVAREZ
HTSA1500 Management des entreprises d'hébergement8&de restauration o i 2 Camp?‘tences 12 3 4578910 Etude de cas de 1ho0 écrit : 100%
4 Compétences P12 PS
Ci &t 1234578910 derit ©
HT5A1501 Culture disciplinaire professionnelle 4 o 7 e il t Etude de cas de 4h00 SHe
Compétences P14 PS5
UE 1050
[of &t 1234578910 serft: 100%
HT5A1502 Per 4 o 2 4 nmp? o N CCF rédaction des documents professionnels de synthése ks
Compétences P14 PS
[of &t 34578910 acrit: 50%
HT5A1503 Mise en situati ique professionnelle 4 o 2 a c;:z;z:z:: ifa . al CCF évaluation type pratique des concours PLP et CAPET bl e
Compétences1234578910 "
HT5A1504 Didactique et analyses des pratiques en HR 4 [s] 3 8 P . . Epreuve écrite de 5h00 écrit: 100%
Compétences P1a PS
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