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SESSION UNIQUE

HT5A910T |Stratégies d'enseignement et d'apprentissage 3 10 | 36
—_— L 5 5 £ ¥
MEER9100 Culture commune professionnelle 3 o 3 24 les ca resp?nsab_les de I'équipe 1_.ural t.:ollemfave:questmry individuelle (15mn) sur une‘étude de cas donnée et rals100%
UE 0910 CCP et disciplinaire préparée (en sous-groupe interdisciplinaire) lors du TD intégratif:
Co-gvaluation {tuteur établissement et tuteur INSPE) d'une séance. La non
o : A. MELENDEZ Compétences 1 a 14 realisation du stage entraine la note de 0/20 a la matiere au vu du caractére gerit: 50%
00 St 13
HT5A91 age en milieu professionnel (] 7 ] P. GERONY Compétences P1 4 PS obligatoire du stage oOral : 50%
HTSA920T |Saveirs pour construire une pratique réflexive 3 4 30 Y. CINOTTI
UE 0320
Ci étences 36791011 1 3
HT5A9200 Recherche 3 o | 4| 3 i ; A Fiche intermédiaire du mémoire de recherche écrit: 100%
Compétences P14 P5
HT5A930T  |L'i i et I'engagement professionnel 3a 2 16
MEEAS302 Egalité des chances c 2 16 . MAFFRE Cumpgtences 1256791011121314 Réa\l‘sannn d'un écrit / visuel par groupes de 2/4 & |a fin de la 2e journée de écrit 100 %
Compétences P1 P2 travail.
" Ce &t
MEEA3303 L'oral du professeur, l'oral de I'éleve c 2 16 E. DARDILL ompatences ] 2567910111213 Présentation orale d'un dossier oral 100%
Compétences P1 P2
UE 0930 g " t 12567910
MEEA9307 Communiquer et coopérer 1 C 2 16 L. SENTOU Cﬂmp? encRy 1011121314 Une évaluation sous un format écrit répondant a une question simple écrit 100 %
Compétences P1 P2
=) Mise en situation & l'oral : lecture « animée et argumentée ». (Le sujet qui
g MEEA9309 La vatt et ses tachinlques pour ens. , apprandre; (s'jéduquer c 2 16 C. CROZES Compétences 125679101112 1314 servira fi_e basle acel ural esl libre e{ sera choisi par | etud\alm)‘ !.etudlaﬂl oral 100%
= Compétences P1 P2 devra réinvestir les notions de techniques (posturales, respiratoires,
7] phonatoires et de résonances) apprises lors de la formation.
w
E HT5A931T  |L'T é ique et I p ionnel 3b e A. MELENDEZ
v D. ALVAREZ
UEDS31
HT5A9310 Ouverture di 3: projets du domaine HR o 1| s Lompeincar 12600 LN CCF évaluation d'un dossier de synthése dcrlt 100 %
Compétences P1 P2
HTS5A940T |Maitriser une LVE 2 2 | 24 X €. GOBBE-MEVELLEC
UE 0940 -@ épreuves
A Compétences 58 14 _ i 5 e o 8 L
MEERS400 Anglais 2 c 2 24 X e -Brésentiel / distanciel “une activité de compréhension écrite et une acti Soeichrelve
Compétences P1 SRR 3 vy 50% épreuve 2
d orale ou en int . UE NON cO E
HT5A950T |Savoirs pour enseigner I'hGtellerie / restauration 3 1 | 72 SAVIELENDES
D. ALVAREZ
d i 'héber d é Serlt:
HT5A9500 = P T o 2 8 Enmpétencele.EtlS?a 910 St dicas LGS écrit : 100%
3 Compétences P1a P5
HTS5A9501 Culture diseiplinaire professionnelle 3 o 2 | s Compdtences 1,234 518910 Ftude de cas de 4h00 Aer 100K
Compétences P1a PS
UE 0350 -
- e @ 34578910 . N Scrit: 100%
HT5A9502 Per ents techniques es3 o 2 8 Dmpgtences L 1, CCF rédaction de documents professionnels F
Competences P13 PS5
- , " C 1 78910 écrit : 50%
HT5A9503 Mise en situation pratique professionnelle 3 o 2 8 Gk i £ Z? 43 CCF évaluation type pratique des concours PLP et CAPET gorlt i 50%
Compétences P1a PS5 Oral : 50%
HIGASS0q Didactique et analyses des pratiques en HR 3 o 3 8 Cump?tences L2345 Ta890 Construction d'une séquence 5h00 ity dcne
Compétences P1a PS5
IO T U IO TETTE T
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HTSA110T  |Stratégies d'enseignement et d'apprentissage 4 12 | 28 X
les co responsables de |'équipe -1 oral collectif avec question individuelle (15mn) sur une étude de cas donnée et
MEER1100 Cults rofessi 4 o 3 g b 3 e ot
P R aanclie 28 CCP et disciplinaire préparée (en sous-groupe interdisciplinaire) lors du TD intégratif Oral : 100 %
UE 1010 " T —_— dorit: 100%
HT5A1100 Concevoir et mettre en ceuvre son ens. avec le numérique [} 2 12 SLE TeipEmN D S e Lhaulne dossier numérique déposé sur le portfolio S
numérique et disciplinaire
Co-evaluation [tuteur etabllssement et tuteur INSPE) d'Une seance. La non
HT5A1101 Stage en milleu professionnel 4 o 7 0 x A. MELENDEZ Camp%(encesl'ﬁlm realisation du stage entraine la note de 0/20 & la matiére au vu du caractére écrit : 50%
P. GERONY Compétences P14 PS obligatoire du stage Oral : 50%
= HTSA120T |[Savoirs pour construire une pratique réflexive 4 8 10 X Y. CINOTTI
= UE 1020 A R
w HTSA1200 Recherche 4 o 8 10 X Eumpglences 3 6‘7 9101114 ) écrlt: 60%
E Compétences P13 P5 Mémoire de recherche et soutenance Oral : 40%
w)
w HTSA150T |Savoirs pour enseigner I'hétellerie / restauration 4 10 | 64 A. MELENDEZ
= D. ALVAREZ
[ 7 i
v es ises d'héb i é 8 scrlt: 100%
HT5A1500 pd 1 ) 1 8 Cnmpa-tences 1 2_3 4578910 Ftude de cas de 1h00 Gcrlt: 100%
& Compétences P1a PS5
HT5A1501 Culture disciplinaire professionnelle 4 o Fk| i CompCtences1 23457 8,910 Etude de cas de 4h00 gcit-100%
Compétences P1 a PS5
UE 1050
RN jii Sl G étences 1234578910 ; i ) derit :
HT5A1502 Per 4 o 2 4 nmr.@ = CCF rédaction des documents professionnels de synthése Skt 700%
Compétences P12 P5
AT : Compétences 1234578910 Gcrlt: 50%
HT5A1503 Mise en situation pratique professionnelle 4 o 2 4 5 i
pratique p Compétences P14 PS CCF évaluation type pratique des concours PLP et CAPET Oral : 50%
HT5A1504 Didactique et analyses des pratiques en HR 4 o 3 8 Eompetenaes 1234.5789:10 Epreuve écrite de ShOO serit : 100%
Compétences P1a P5
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