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M2 MEEF : session unique, compensation intra et inter semestres avec une note plancher de 5 - " "
q P HiAnchel Modalités votées par le conseil d'INSPE du : 17/09/2025

sauf pour les UE non compensables : note plancher 2 10

Master 2

SESSION UNIQUE

HTSA910T |Stratégies d' etd'app 3 36
MEER9100 Culture commune professionnelle 3 3 24 les co respansables de féquipe o 3 Avecquarhon [nhdusile t“?"] '_w une tude de cas donnée loral : 100%
CCP et disciplinaire et (en -groupe inter ) lors du TD intégratif
UE 0910 3
Co-évaluation (tuteur établissement et tuteur INSPE) d'une séance
A. MELENDEZ Compétences 13 14 La non réalisation du stage entraine la note de 0/20 & la matiére au vu du écrit : 50%
HT5A9100 Stage en milleu professionnel 3 ¢/ (]
o i P. GERONY Compétences P13 PS caractére obligatoire du stage. Oral : 50%
HT5A920T |Savoirs pour construire une pratique réflexive 3 30 D. ALVAREZ
UE 0920
HT5A9200 Recherche 3 4 30 Camipitelices 47 6100194 Fiche intermédiaire du mémoire de recherche écrit : 100%
Compétences P1 & P5
HT5A930T _ |L'i i et l'enga pr 3a 16
MEEAS302 Enlil.i er hanoes 2 16 & MMARERE Cumpgtences 12567910111213 14 Réahsat!un d'un écrit / visuel par groupes de 3/4 a la fin de la 2e journée &crit 100 %
Compétences P1 P2 |de travail.
C &t 1256791011121314 i 4
MEEA9303 L'oral du professeur, 'oral de I'éléve 2 16 E. DARDILL DMD? ences Présentation orale d'un dossier oral 100%
Compétences P1 P2
UE 0330 MEEA9307 Communiquer et coopérer 1 2 16 L. SENTOU Fampdterices T2557.3:1 011121324 Une évaluation sous un format écrit répondant & une question simple écrit 100 %
Compétences P1 P2
o Mise en situation & I'oral : lecture « animée et argumentée ». (Le sujet qui
Compétences1256791011121314 servira de base a cet oral est libre et sera choisi par I'étudiant). L'étudiant
] EA9309 E 3 A : - P : oral 100%
(-4 ME L o LIRS LoUceis " Soebiv: s IRC UM 2 e Al Compétences P1 P2 devra réinvestir les notions de techniques (posturales, respirataires, ¢
Lo ph ires et de ré ) lors de la formation.
wvi
w
= A. MELENDEZ
.. o i " 13b
g HT5A931T |LU etl p 16 D. ALVAREZ
UE Y Ce et 1256791011121314
HTSA9310 linaire 3 : projets du d HR 1 |15 SMpeces CCF évaluation d'un dossier de synthése Gerit 100 %
Compétences P1 P2
HT5A940T |Maltriser une LVE 2 24 R. MAUREL
- 2 épreuves i i
UE 0340 3 Compétences 5 8 14 - Présentiel / distanciel “une activité de compréhension écrite et une activité 50% épreuve 1
MEERS400 Anglais 2 2 Compétences P1 d’expression orale (continue ou en interaction)”. UE NON COMPENSABLE 50% épreuve 2
z A. MELENDEZ
HT5A950T |Savoirs pour enseigner I'hdtellerie / restauration 3 72 D. ALVAREZ
des d'h d Compétences1234578910 Berlt : 100%
L3 Etude d de 1h00
G restauration 3 z : Compétences P12 PS e de cas de
Compétences 1234578910 écrit : 100%
HT5A9501 Culture disciplinaire professionnelle 3 2 8 R B Etude de cas de 4h00
Compétences P13 PS5
UE 0950 ;
0 it : 100%
HT5A9502 Per es 3 2 8 Eompﬂ.:lences LA2ANTEH ICCF rédaction de documents professionnels il
Compétences P13 P5
HT5A9503 Mise en e lle 3 2 8 Compétances 1234576910 CCF évaluation pratique en atelier professionnel AT
e X Compétences P1a PS e b Oral : 50%
Compétences 1234578910 écrit : 100%
Idacti I ! Construction d'une séquence 5h00
HT5A9504 D et des enHR3 | 8 Compétences P13 PS nstruction d'une séquenc:




M2 MEEF :

13

unique, p
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sauf pour les UE non compensables : note plancher 2 10
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Hotellerie-Restauration

Meodalités votées par le conseil d'INSPE du : 17/09/2025

SESSION UNIQUE

HT5A110T |Stratégies d etd 4 28
les co responsables de I'équipe -1 oral collectif avec question individuelle (15mn) sur une étude de cas donnée
MEER1100 Culture commune professionnelle 4 3 16 \
R ccp et disciplinaire et préparée (en sous-groupe i ) lors du TD intégratif (Oral : 100 %
UE 1010
Les co responsables de |'équipe k . il A écrit : 100%
HT5A1100 Concevolr et mettre en ceuvre son ens. avec le numérique 2 12 numérique et disciplinaire dassier numérigue déposé sur le portfolia
Co-évaluation (tuteur établissement et tuteur INSPE) d'une séance
HTS5A1101 Stage.en milieu professiannel 4 7 0 A. MELENDEZ Compétences 12 14 La non. réallsalt:‘un du stage entraine la note de 0/20 3 la matiére au vu du écrit : lsu%
P. GERONY Compétences P1 & PS caractére obligatoire du stage. Oral : 50%
UE NON COMPENSABLE
HT5A120T |Savoirs pour une 4 10 Directeur de mémaire
UE 1020 . T
HT5A1200 Recherche 4 8 10 Compétences 3679101114 éert —50»,
Compétences P14 PS5 Mémoire de recherche et soutenance Oral : 50%
A. MELENDEZ
HT5A150T |Savoirs pour I'hételleri 4
it ! 2 D. ALVAREZ
|Management des entreprises d'hébergement&de Compétences 1234578910 écrit : 100%
HT5A1500 1 8 de d
|restauration 4 Compétences P13 PS IEELI 2 dla cas dadhi
Compéte 1234578910 it ;
HTSA1501 Culture disciplinaire professionnelle 4 24| MRATANCRE S Etude de cas de 4h00 SHIErN
Compétences P1 a PS5
UE 1050
C ét 1234578910 écrit: 100%
HT5A1502 Per di i 4 2 4 Dmpg, ences o (CCF rédaction des documents professionnels de synthése serit
Compétences P13 P5
Compétences 1234578910 5 derit : 50%
" P fle 4 e en ate nne
HT5A1503 Mise en 2 4 Compétences P13 PS CCF évaluation pratique en atelier professiannel Oral: 50%
Compétences 1234578910 A
dacti s i 3 8 E| ite de 5h00 derit : 100%
HT5A1504 D et des enHR 4 Compétences P14 PS preuve écrite de




