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14 Hotellerie-Restauration en FOAD

M2 MEEF : session unique, compensation intra et inter semestres avec une note plancher de 5
sauf pour les UE non compensables : note plancher 3 10

Master 2

Nadine JESSEL

Medalités votées par le conseil d'INSPE du : mercredi 14 septembre 2022

SESSION UNIQUE

12

UE 0910 HTG6A910T |Stratégies d'enseignement et d'apprentissage 3 3 36 P. GERONY
& ; %
MEER9100 Culture commune professionnelle 3 (o] 3 24 CZ::;:::::Z if::s Epreuve écrite 1h : Connaissance du systéme éducatif ecrit ; 100%
UE 0920 HT6AS20T  |Savoirs pour construire une pratique réflexive 3 4 | 30 Y. CINOTTI
HT6A9200 Recherche 3 o aq 30 Eump?:EHCES :15'7:510 1114 Fiche intermédiaire du mémoire de recherche Gcrit : 100%
ompetences a
UE 0931 HTEA931T  |L'ii ion péd. etl prof 13b 1 24 [
P. GERONY.
HT6A9310 Quverture disciplinaire 2 : projets du domaine HR [+] 1 24 Eumpf:e":; ;12;26 TR0 122 CCF Réalisation d'un dossier de synthése crit : 100%
ompétences
:} UE 0940 HTGA940T |Maitriser une LVE 2 2 | 24 X Y. CINOTTI
E MEER9400 Anglais 2 o 2 24 EZWPZ:::E: |5:13 14 CCF : compréhension écrite de textes académiques it T8
vy gifpatences
o |ueosso | HTeAgsoT [savoirs pour I'hatellerie / 3 18 | 78 AMELENDEZ
E P. GERONY.
w) 'he .
HT6AS500 Management des entreprises d'hébergement&de restauration o 2 A Ez:;::::z:: ;12: :55 78910 CCF : analyses de texte académigue i iR
= i
HT6A9501 Culture disciplinaire professionnelle 3 o 4 10 nmpejten:es ! 2_3 4378200 Epreuve écrite de 1 heure écrit : 100%
Compétences P13 PS5
HT6A9502 Perfecti hni disciplinaires 3 o 4 10 Eumpétenc“ ;12_3:55 78210 CCF Réalisation d'un dossier de synthése &crit : 100%
ompetences a
HT6A9503 Mise en si pratique p i lle 3 o 4 10 gnmps'z:ences ;:::’: 22320 CCF Réalisation d'un dossier de synthése écrit ; 100%
ampetences
Compétences 1234578910 P .
1 heurs it : 100%
HT6A9504 Didactique et analyses des pratiques en HR 3 (=] 4 10 Compeétences P13 PS Epreuve écrite de 1 heure crl
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14 Hotellerie-Restauration en FOAD

M2 MEEF : session unique, compensation intra et inter semestres avec une note plancher de 5 o i i . .
sauf pour les UE non compensables : note plancher & 10 Modalités votées par le conseil d'INSPE du : mercredi 14 septembre 2022

Master 2 SESSION UNIQUE

UE 1010 HT6A110T |Stratégies d' etd'app i 4q 5 28 P. GERONY
; i
MEER1100 Culture commune professionnelle 4 o 3 16 Cumpl_?tencgs ? _14 Epreuve écrite 1h : Connaissance du systéme éducatif €crit : 100%
Compétences P1a PS5
ét
HT5A1100 Concevoir et mettre en ceuvre son ens, avec le numérique (] 2 12 Eumpl? ATiEEELg ‘14 CCF : réalisation d'un dossier de synthése écrit : 100%
Compétences P1a PS
UE 1020 HT6A120T  |Savoirs pour construire une pratique réflexive 4 8 | 30 X Y. CINOTTI
HT6A1200 Ancherbad o 8 30 Compétences 3675101114 Mémaire de recherche et soutenance eerits 663
(=] Compétences P1a P5 Oral ; 44%
i
= A. MELENDEZ
UE 1050 HTEA150T  |Savoirs pour igner I'htelleri 4 7 | 134
= 5 / : P. GERONY
wy
[y ment ntrepri 1 staurati ¢ 1234
E HT6A1500 Management des entreprises d'hébergement&ade restauration o 5 % Cnmp?tences j 578910 corsdisE P
4 Compétences P1 a PS
[TH)
wy
Ci é 1234578910
HT6A1501 Culture disciplinaire professionnelle 4 o q 16 ompe_tences Epreuve écrite de 1 heure écrit : 100%
Compeétences P1 4 P5
HT6A1502 per discipl a o 3 |16 Compétences 12345783 10 CCF Réalisation d'un dossier de synthése Gerit - 100%
T Compétences P1a P5
HT6A1503 Mise en situati lque prof lled oot ek ling Cempeterices 1234 578310 CCF Reéalisation d'un dossler de synthése crit : 100%
Compétences P1 3 PS
Compétences 1234578910 . .
te d écrit : 100%
HT6A1504 Didactique et analyses des pratiques en HR 4 o 4 16 Compétences P13 PS Epreuve écrite de 1 heure Tl
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