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Modalités votées par le conseil d'INSPE du : 25/09/2024

SESSION UNIQUE

Code MATI Libellé MATI (60c) ECTS MATI
UE 0910 HT6A910T égies d' et d'apprenti 3 3 | 36 P. GERONY
r Compétences 1a 14 & i i 5 : i
MEER9100 Culture commune professionnelle 3 o 3 24 2 i Epreuve écrite 1h : Connaissance du systeme educatif ecrit : 100%
Compétences P1a PS
UE 0920 HTBA920T |Savoirs pour construire une pratique réflexive 3 4 30 Y. CINOTTI
HT6A9200 Recherche 3 o a 30 Compétancesd 6.1 5101104 Fiche intermédiaire du mémoire de recherche cerit 1 100%
Compétences P1 a PS5
UE 0931 HTBA931T |L'innovation péd ique et I professit 13b 1| 24 A MELENDEZ
P. GERONY
HT6A9310 Ouverture distiplinaire 2 : projets du domaine HR o 1 |24 COmpEtences 12567 00003 Loy CCF Réalisation d'un dossier de synthése it 100%
Compétences P1 P2
S UE 0940 HTGA940T |Maitriser une LVE 2 2 | 22 Y. CINOTTI
E MEER9400 Anglais 2 o 2 24 Cnmpe'tences 5814 CCF : compréhension écrite de textes académiques scrlt : 100%
wy Compétences P1
w
= HT6ASS0T  |Savoirs pour I'hétellerie / jon 3 18 | 78 A MELENDEZ
P. GERONY
a
Management des entreprises d'hébergement&de Compétences 1234578910
HTGA9500 & i r e ] 2 6 Re B CCF : analyses de texte académique écrit : 100%
restauration 3 Compétences P13 PS
HT6A9501 Culture disciplinaire professionnelle 3 (o] 4 10 cnmp%m"ces 1 2,3 4528910 Epreuve écrite de 1 heure écrit : 100%
Compétences P1 a P5
HT6A9502 Perfecti i disciplinaires 3 o 4 10 Compatences1:28.44.2.8.9.10 CCF Realisation d'un dossier de synthése crit : 100%
Compétences P1 a P5
HTEA9503 Mise en situation pratique profi lle 3 o q 10 Compe-tences 1 2_3 ASnRAD CCF Réalisation d'un dossier de synthése écrit : 100%
Compétences P1 a P5
HTB6A9504 Didactique et analyses des pratiques en HR 3 o q 10 Compétences 1 2A3 4578310 Epreuve écrite de 1 heure écrit : 100%
Compétences P13 P5
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Hotellerie-Restauration en FOAD

Modalités votées par le conseil d'INSPE du : 25/09/2024

SESSION UNIQUE

UE 1010 HTGA110T |Stratégies d' et d'app 4 5 28 P. GERONY
. Compétences 1 a 14 i f A ; 5 i
MEER1100 Culture commune professionnelle 4 o] 3 16 i % Epreuve écrite 1h : Connaissance du systéme éducatif écrit : 100%
Compétences P1 a PS
% Compétences 13 14 A ; = & i
HT5A1100 Concevoir et mettre en ceuvre son ens. avec le numérique o 2 12 i & CCF : réalisation d'un dossier de synthése écrit : 100%
Compétences P1a PS
UE 1020 HT6A120T |Savoirs pour construire une pratique réflexive 4 8 30 Y. CINOTTI
HTBAZ200 Récharohud o 8 20 COT"‘P(%[E'“CES 3 5‘7 9101114 Mémoire de recherche et soutenance oo
Compétences P12 PS Oral ; 40%
UE 1050 HT6A150T |Savoirs pour enseigner I'hétellerie / restauration 4 17 | 13a AMELENDER
P. GERONY
|Management des entreprises d'hébergement&de C Stences 1234578910
HT6A1500 ek B L o T o ; CCF : dissertations écrlt: 100%
restauration 4 Compétences P1 a PS
L [« ét 1234578910
HT6A1501 Culture disciplinaire professionnelle 4 o] 4 16 ump'_! s 4 Epreuve écrite de 1 heure Ecrit : 100%
Compétences P1 a P5
HT6A1502 Perfecti hniques di 4 o 3 |1e tompetentesl 1 345 1A510 cCF Réalisation d'un dossier de synthése écrit : 100%
Compétences P1 a P5
HTEA1503 Mise en si pratique professi lle 4 o 4 16 Cﬂmpe'tencss 1 2‘3 4578220 CCF Réalisation d'un dossier de synthése écrit : 100%
Compétences P1 a PS
S t 2 Compéts 1234578910 = L
HTGA1508 D et analyses des pratiques en HR 4 o 4 |16 g Epreuve écrite de 1 heure serit : 100%
Compétences P1a P5
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