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Etablir un état des connaissances de la recherche sur une question
UE 0920 OE4A920T  |Recherche: séminaire de mémoire 3 0 Florence SAVOURNIN et rel\at\\{e'a \educat\on‘eta la sometemn:\umve,"Redlg’erun Ecl‘l-t T — e
Pascal DUPONT scientifigue/Concevoir et mettre en ceuvre une méthodologie de
recherche cohérente
Analyser des outils, des ressources, des situations d'accompagnement. Présention diaporama, Travail individuel ou petit groupe Grai bt
UE 0930 OE4A930T |Numérique et professionnalité 3 24 Laurent FLEURY Concevoir, mettre en c2uvre et analyser une pratique d'accompagnement présentiel/distanciel Eciit 80%
dans un contexte inclusif sollicitant le numérigue.
Savoir analyser les/les pratiques professionnelles dans le domaine de
Florence SAVOURNIN et I'orientation et de I'insertion au regard des références théoriques et de Dossier portant sur la présentation d'un dispositif visant )
UE 0950 QE4A950T |Société inclusive: insertion et orientation 6 48 \Valérie CAPDEVIELLE fondements éthiques I:or'\entation ou l'insertion des publics en situation de handicap + |Ecrit : 100%
Savair inscrire ses pratigues professionnelles d'insertion et d’orientation |Ecrit sur table 3h Travail individuel Présentiel/distanciel
(=) dans un cadre institutionnel dans le respect des usagers
Ll
E - S'intégrer dans des palitiques de prévention et d'intervention aupres de
m publics vulnérables dans différents contextes (scolaire, diversité sociale et
E culturelle...) et en questionner les enjeux de mise en
% UE 0970 OE4A9I70T fngénlel:ler accompagnement, intervention, et 6 36 Emilie CHEVALLIER a.cce55|.b|||te,"\'dent|‘f\er Ies'.dlsposmf:s d acccrﬁpf]gnements ems.tants qui oral SE.II' dia po'rarna - écrit .synth.etrque sou_s forme de diaporama Oral 60% Scrit 40%
prévention RODRIGUES visent a la prévention et l'intervention/Savoir élaborer un projet Travail en petit groupe Présentiel/distanciel
d'intervention, le mettre en oceuvre et accompagner ces
interventions/Connaitre les partenaires potentiels (collectivités locales,
travailleurs sociaux, aides spécialisées...)
Dans le cadre d'interventions spécifiques auprés d'un public en difficulté
ou v pathioldele thoublEou Hardicapt p dossier 6 pages . Ecrit 2hTravail individuel ou petit groupe Ecrit 1:50%
UE 0980 OE4A980T  |Pratiques inclusives: médiations 6 | 48 Laurent Fleury - Identifier des pratiques professionnelles de médiation, Présentiel/distanciel Ecrit 2 - 50%
- Analyser les enjeux, les processus et repérer les choix méthodologiques
opérés
Florence SAVOURNIN et Sav?ir drialjser '?s p!aces et-fonctidns dlans Lfne“ ﬂE‘L‘I!UtIDIH,"SaL‘OII’ i oral : Présentation d'une ceuvre cinématographiqu ou littéraire au
UE 0990 OE4A990T |Pratiques inclusives: pasitionnement professionnel| 6 0 Emilie CHEVALLIER post‘mnner a SEW dne structulre et d une equxpe,fsta‘vc}r analvserrses prisme des concepts développés en cours. Travail en petit groupe |Oral : 100%
RODRIGUES pratllqugs professnonnta‘lln‘as,"lsg‘va|r rEpere.r les :aract.erlsthues des liens Présentiel/distandiel
institutionnels et |a spécificité de la relation professionnelle
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BLE
Savoir analyser une structure, son fonctionnement, ses
finalités/Développer et analyser une/des action(s) d'accompagnement, de
- prévention, d'intervention/Savoir rendre compte et analyser ses . = -
i i = Emilie CHEVALLIER : ; ) Dossier Rapport de st: +P tati led rt d 5 T
UE 1010 OE4A110T  (Stage: élaboration du projet professionnel 8 | 24 X expériences professionnelles/Développer des stratégies de recherche o DE sl ge : rese_n e orfa L Oral : 50%. ECRI
RODRIGUES : L SR : F . ¢ stage. Travail individuel. Présentiel/distanciel 50%
d'emploi/Savoir réaliser un CV/Savoir se présenter 2 un entretien
d'embauche/Mobiliser une ressource numérique avant de concevoir et
mettre en oeuvre un accompagnement pour des publics vulnérables
Etablir un état des connaissances de |a recherche sur une question
UE 1020 OB4R120T - |Réthbretio: Soitenshce da remalrs 1 i3 o Pascal Dupont et‘ re‘Jati\{elé I'éducation et a |a société in:!usive,"Rédig.er un écrifc Réc’a‘ction d'urj mérr\o‘\re. . Snu-tenance du mémoire devant jury- | Ecrit : 50%
Florence Savournin scientifique/Cancevoir et mettre en oeuvre une méthodologie de Individuel - Présentiel/distanciel Oral : 50%
recherche cohérente
- Mettre en perspective et problématiser différentes modalités favorisant |Dossier d'approfondissement sur I'une des thématiques
UE 1050 OE4A150T |Société inclusive: accessibilités 4 | 24 Pascal DUPONT d'accessibilité/ présentées en cours. Travail individuel ou en petit groupe - Ecrit : 100%
- Analyser des ressources disponibles dans les secteurs de la vie sociale.  |Présentiel/distanciel
Savoir analyser un cahier des charges/Connaitre les étapes et démarches
Florence SAVOURNIN et o X . " ¥ / : ! . e 5 ; i i
. 5 - 5 = i pour réaliser un projet/Connaitre les étapes et démarches pour concevoir |Analyse écrite d'un appel a projet - Travail individuel - =
UE 1080 OE4A180T |Pratiques inclusives: économie du projet 6 24 Emilie CHEVALLIER ) = . . N s . . . : Ecrit : 100%
RODRIGUES une formation/Connaitre les étapes pour répondre 3 un appel a Présentiel/distanciel
projet/Savoir monter un budget.
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