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SESSION 1

SESSION 2

ode belle esponsable Detail de oda devaluatio & devaluatio = e
2 oral sur dossier + dossier de 8 & 10 pages Travail oral sur dossier + dossier de 8 & 10 pages Travail
7. a it li 6 |C. LAVAL 8 50% Oral 50% 1:100%
UEO710 | OE4A71OT |Stage: connaissance des publics 2 individuel PRESENTIEL/DISTANCIEL Seri 500 individuel PRESENTIEL/DISTANCIEL A
E. CHEVALLIER écrit de 3 pages présentant l'argumentation de la écrit de 3 pages présentant I'argumentation de la
; " ; thémati | h i ématique de la rech t premi
UEQ720 | OE4A720T |Recherche: principes méthodologiques 24 [RODRIGUES ern?thue dela reu.:ht.erc N et.prernlers - écrit : 100% h m?thue ela C ?FChE & .pr 5 < écrit :100%
P. DUPONT questionnements. Bibliographie norme APA. Travail questionnements. Bibliographie norme APA. Travail
' individuel PRESENTIEL/DISTANCIEL individuel PRESENTIEL/DISTANCIEL
E. CHEVALLIER écrit de 7 pages : rédaction a partir de la lecture écrit de 7 pages : rédaction & partir de la lecture
UE 0730 | OE4A730T |Recherche: cadres de référence 36 |RODRIGUES d'articles et d'ouvrages en lien avec la thématiques de |écrit : 100% d'articles et d'ouvrages en lien avec la thématiques de |écrit :100%
P. DUPONT recherche. Travail individuel PRESENTIEL/DISTANCIEL recherche, Travail individuel PRESENTIEL/DISTANCIEL
i Al ’ 1 : P. BUZNIC Fiche de lecture de 5 a 7 pages Travail en petits Fiche de lecture de 5 a 7 pages Travail en petits
UEOQ750 | OE4A750T |Société inclusive: education, pédagogies 36 dcrit : 100 Scrit :100%
£ 2eod BOURGEACQ groupes PRESENTIEL/DISTANCIEL Seikeidgs groupes PRESENTIEL/DISTANCIEL S
UE 0760 | OE4A760T [Société inclusive: pensée, affect et langage 24 |P. DUPONT Ecrit sur table de 2h PRESENTIEL/DISTANCIEL écrit : 100% Ecrit sur table de 2h PRESENTIEL/DISTANCIEL écrit :100%
M VAT oral sur dossier + dossier de 8 & 10 pages Travail Scrit : 50% ral sur dossi dossier de 8 & 10 pages Travail Scrit : 50%
ST { A A 5 i ra écrit : 50% oral su ier + doss 210 pa ravai écrit : 50%
UE D770 | OE4A770T |Ingénierie: handicaps, institutions et pa enariats 48 |RODRIGUE!
g P, Inst par < F CHDIfELi'S individuel PRESENTIEL/DISTANCIEL Oral : 50% individuel PRESENTIEL/DISTANCIEL Oral : 50%
G2 crit : étude de cas. Travail individuel. Durée : 3h Scrit : étude d T il individuel
F ‘ i3 ecrit : etu e 5 avail individuel. Durée : ecrit : etude de cas. Travail individu
UED780 | OE4A780T |Ingénierie: récarité, institutions iat: 4 |E. CHEVALLIER 3 écrit : 100 crit :100%
BEIerieaD Siae ol erpaitenants 2 RODRE’GUES PRESENTIEL/DISTANCIEL ferit : 100% PRESENTIEL/DISTANCIEL certt 1
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Ingénierie d'Accompagnement et d'Intervention pour une Société Inclusive

+ (IDAISI)

M1 MEEF : 2 sessions, compensation intra et inter semestres avec une note plancher de 5 Modalités votées par le conseil d'INSPE du : 25/09/2024

Master 1 | SESSION 1 SESSION 2

PR ode bellé 2 ponsable Detail de odalites d'evaluatio . h Détail de ogalites d'evaluatio 3 7--A _"
E. CHEVALLIER ecrit de 30 pages : état de la question, écrit de 30 pages : état de la question,
y blématisation et amor la démarch . roblématisation et amorce de la démarche s
UE0820 | OE4AS20T |Recherche: problématiser, conceptualiser 3 | 30 |roDRIGUES prodematisaton etamorce'de lademarche éerit : 100% PIC 52 norce ¢ éerit :100%
P. DUPONT methodologique travail individuel meéthodologique travail individuel
: PRESENTIEL/DISTANCIEL PRESENTIEL/DISTANCIEL
B e 2 i 7 Présentation diaporama Travail individuel écrit : 50% Présentation diaporama. Travail individuel écrit : 50%
083 OE4A830T T 1 50Ci| | B Is iques
UE 0830 Al Numérique: société inclusive: Outils numérique 4 |24 C. LAVAL PRESENTIEL/DISTANCIEL Oral : 50% PRESENTIEL/DISTANCIEL Oral : 50%
’ évaluation orale et écrite Travail individuel écrit : 50% évaluation orale et écrite Travail individuel écrit : 50%
OE4 0T  |[Maitri LVE 1: lai . SMITH MEDION
z AZ4 aithisenne anelais b PRESENTIEL/DISTANCIEL Oral : 50% PRESENTIEL/DISTANCIEL Oral : 50%
£ | ueosao 6 | 24
o0
ST évaluation arale et écrite Travail individuel écrit : 50% évaluation orale et écrite Travail individuel éerit : 50%
OE4AB41T [Maitriser une LVE 1: espagnol M.PEREZ
E n pag PRESENTIEL/DISTANCIEL Oral : 50% PRESENTIEL/DISTANCIEL Oral : 50%
(75]
UE0850 | OE4assOT ?UCIEte incl u.5|ye mutations sociales et 4 48 |E. BROSSAIS Oral sur dossier + dossier de 10 pages Travail en petit |écrit : 50 Oral sur dOFSIE.r.+ dossier de 10 pages Travail en petit [écrit : 50%
interculturalité groupe PRESENTIEL/DISTANCIEL Oral : 50% groupe ou individuel PRESENTIEL/DISTANCIEL Oral : 50%
b < A 2 < 7 P. BUZNIC Dossier de 15 a 20 pages Travail individuel . Dossier de 15 & 20 pages Travail individuel .
UEDB70 | OE4A870T |[Ingénierie; pratiques inclusives et international 3 36 t:100% it :100%
£l LB BOURGEACQ PRESENTIEL/DISTANCIEL e PRESENTIEL/DISTANCIEL L
Pratiques inclusives: le li E R- i ; i i i 3 i i
UE0880 | OEaassoT :' iq IAC usives: le groupe, lieu 4 2 CHEVALLIE Dossier de 7 a 10 pages Travail en petit groupe ——— _Dos.s!er de 7 a 10 pages Travail en petit groupe ou SR
d’intervention RODRIGUES |. FAURIE [PRESENTIEL/DISTANCIEL individuel PRESENTIEL/DISTANCIEL
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