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DE TOULOUSE
LE MIRAIL

~ CONSEIL SCIENTIFIQUE PLENIER
.o 7. Lundi 21 nevembre 2011
RELEVE DE DECISIONS et INFORMATIONS

Aprés discussion ent Conseil Scientifique plénier; le schéma pluri annuel de développement de la
Recherche est mis au vote et adopte. ' '

(Voir les deux documents joints)

Résultat du vote : Avis favorable a la majorité des présents et représentés (26 votants) ; 2
abstentions, 3 votes contre et 21 voies pour

[Décision 2%

Au titre des subventions pour I’aide 2 la traduction, le Conseil Scientifique attribue :

- Une somme de 343 earos 4 P'Unité LISST-Cas correspondant & 50 % du montant de la
facture de Jessica L. Hackett du12/10/2011. :

RéSultét du vote : Avis favorable A Punanimité des présents et représentés (26 votes)

Aprés examen de la demande par le bureau du Conseil Scientifique, et sur sa proposition, e
Conseil Scientifique plénier réuni le 21 novembre 2011 a décidé d’attribuer une subvention d’un

Yice-Présidence montant de I 000 euros pour une aide 4 la publication du catalogue 2012 des PUM.
- DU CONSEIL SCENTIFIGUE ‘

~ Ce montant sera prélevé sur les fonds de ja Commission « Diffusion des savoirs ».

Résultat du vote : Avis favorable 4 I’unanimité des 'présents et représentés (26 votes)

ﬁ)éci'_siié)i' 4 : Subvention pour Porganisation d’un colfoque « Jeunes Chercheurs » MSH

Le Conseil Scientifique attribue une subvention de 2 000 euros pour 1’organisation du
colloque « « Femmes, féminisme et recherches, trente ans apres » par des doctorants de
{a MSH au titre du soutien aux manifestations scientifiques « jeunes chercheurs »

TELEPHONE : 05 61 50 48 05 Résultat du vote : Avis favorable 3 Pupanimité des présents et représentés (26 votes)
THECOPE : 05 61 50 49 30 . :

INTERNATIONAL
TEL: +33561504805
FAX: +33561504930

5, ALLEES ANTONIO-MACHADO
F - 31058 TOULOUSE CEDEX ¢

INTERNET : www.univilseZ.fr



DE TOULGUSE

-UNIVERSITE Compte-rendu CS plénier 21 novembre 2011 Page 2 sur 3
- LE MIRA|

IL

Décision 5 : Subvention pour ’organisation d’un colloque «Jeunes Chercheurs » -
CAS et PLH-ELH - e )

Le Conseil Scientifique attribue une subvention de 1 800 eures pour I’organisation du
colloque « Les paradoxes de I'éphémeére : Littérature, arts, société » par des doctorants
du CAS et de PLH-ELH au titre du soutien aux manifestations scientifiques « jeunes
chercheurs » *

Résultat du vote : Avis favorable a IPunanimité des présents et représentés (26 votes)

Décision 6 : Honoris Causa pour Miné Carla Bley - . o]

Le Conseil Scientifique prend acte de I’avis sur une proposition d’Honoris Causa pour Madame

Carla Bley, formulé par I'UFR de Letires, Philosophie, Musique a I’occasion de sa venue au
' printemps 2012 pour un concert a la salle Nougaro et un master class a la Fabrique, voté &

{’unanimité des présent-e-s au Conseil de I'UFR et validé par le bureau de direction de PUTM.

Carla Bley est une pianiste, organiste et compositrice de jazz nord américaine au parcours
atypique. Esprit libre, sa plume puise a ioutes les esthétiques qui I'environnent. L éclectisme est
ainsi au centre de sa démarche et son qeuvre n'a cessé d’alimenter les mondes du jazz. On peut
considérer les compositions de Carla Bley comme un standard de la fin du XXéme siécle ayant
marqué de nombreux musiciens imporionts. Ce serait la premiére fois qu'une Universiié
honorerait une femme du jazz. UT2 est la seule université francaise qui a développé une filicre
| jazz et par ailleurs UT2 n’a honoré i ce jour qu'une seule femme. Ce seratt loccasion ainsi de
contribuer & un peu plus de parité. ' '

Effet attendu : mettre en.valeur le travail effectué au sein de la filiére jazz (projet d une journée
d’étude en partenariat avec « jazz in Marcia », demande de création d’une composition
originale qui pourrait faire I’objet d'une publication dans la nouvelle collection « Jazz-U » aux

PUM)

Vice-Présidence
DU CONSERL SCIENTEHFIQUE

La Vice-présidente propose que le Conseil Scientifique formulé un avis favorable pour que lui
soit décemé le titre de Docteur Honoris Causa de notre Universite. ‘

Résultat du vote : Avis favorable 4 Punanimité des présents et représentés (26 votes)

]Fécision 7 : Subvention pour Porganisation d’une manifestation scientifigue 2012 l

Aprés examen de la demande par le burcau du Conseil Scientifique, et sur sa proposition, le
Conseil Scientifique plénier réuni le 21 novembre 2011 a décidé dattribuer une subvention d’un
montant de 2 000 euros prélevé sur la ligne « intervention de la vice-présidence ») pour
I’organisation d’une manifestation scientifique intitulée : « Biennale Passage(s) Design, Arts et
HEPHONE . 05 61 504505 | FANSINISSION », portée par PIUP Arts appliqués (unités de recherche : Lara et Framespa).
TELECOPE : 03 41 5G 49 30 Cette manifestation est prévue entre le 17 et 11 mars 20124 Toulouse et Montauban.

INTERNATIONAL . N 5 s ;o1s N
TE: +33 5 61 5048 05 (La subvention sera mise en place apres validation par le CPRS, du réalisme et de la sincérité

FAX: 33561504930 du budget et adaptation si nécessaire du conteni de la manifestation a celui-ci.)

5, AILEES ANTONIOMACHADOC . 1o, < . ; s ; g
F-31058 TOULOUSE CEDEX 9 Résultat du vote : Avis favorable 3 I'unanimité des présents et representes (26 votes)

INTERINET - www, univilse2 fr
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Décision 8 : Création d’une nouvelle mention « Langue et littérature occitanes »
par P’ED ALLPH @ '

La Vicewprésideme soumet la demande de création d’une nouvelle mention de doctorat
" proposée par I’Ecole Doctorale ALLPH@ et votde 2 Punanimité de son conseil en date du 14
.novembre 2011 :

- Mention « Langue et [ittérature occitanes» (ED ALLPH@)

Résultat du vote : Avis favorable a Punanimité des présents et représentés (27 votes)

Décision 9 : Création d’une nouvelle mention « Etudes ibéro-américaines » par

La Vice-présidente soumet Ja demande de création d'une nouvelle mention de doctorat
proposée par I'Ecole Doctorale ALLPH@ et votée a I’unanimité de son conseil en date du 14
novembre 2011 :

_ Mention « Etudes ibéro-américaines » (ED ALLPH®)

Régultat du vote : Avis favorable i la majorité des présents et représentés (3 abstention et

24 votes poury

Marie-Christine 3 AILLET

Vice-Présidence ' : o WA -
DU CONSEIL SCIENTIFIQUE ) . - .

Vice-présidente du Conseil Scientifique

TELEPHONE : 05 61 50 48 05
TELECOPIE : 05 615049 30

INFERNATIONAL

TEL: +335 61504805
FAX: +33561504930 o

P.J.: Le schéma pluri annuel de développement de la Recherche 201 1/ 2015 et son

?:’éﬁﬁi ?35%}’}?;2’;3?: 20 annexe (les BIATOSS et ITA de la Recherche)

INTERNET : www.univ-lse2.fr



Schéma pluri annuel de développement de la
recherche |

2011/2015

Adopté par le Conseil Scieritiﬁque piénier du 21 novembre 2011



1. Accroitre la qualité de nos activités scientifiques par des
dispositifs adaptés

- Allover aux Unités de recherche des moyens leur permettant dassurer
dans de bonnes conditions leur fonctionnement de base r

des dotations récurrentes sécurisées

Cf : tableau prévisionnel des dotations sur la période 2011/215 en annexe

Des locaux adaptés .

Eifef attendu : un dassement en A et A+ pour un maxinum dUnités de
[Etablisserment :

- Mettre 3 la disposition des Enseignants et Enseignants-Chercheurs de
JUTM des dispositifs favorisant le développement de leur recherche :

décharges de service pour les PRAG, PRCE, CTPE afin de leur permettre de
faire un doctorat : en augmenter le nombre _

T ]




CRCT : pour faciliter la préparation par les MCF de leur HDR ; permettre a des
EC de développer des projets d'envergure ; permetire 3 des EC ayant décroché dela -
recherche et s'étant investis dans des taches administratives de renouer avec une
dynamique scientifique

Pluri annualité du service d’enseignement afin de 7permettre a des EC de
dégager du temps (un semestre) pour assumer la responsabilité d'une opération de
recherche importante (gestion ou mise en place d’un gros programme -ANR inter-
équipes ou projet européen - ou d'un congres, projet i€ a une Chaire Pierre de

- Fermat... '
(Dispositif non encore mis en place, mais susceptible de létre en 2012)

- Mettre des décharges de service a la disposition des Enseigrnants et
Enseignants-Chercheurs de I'UTM qui assument des responsabilités de
gestion et d'encadrement de Vactivité scientifique (Direction DUnilés et
Direction adjointe pour Jes Unités les plus importantes, de Structures

Fédératives, d’ED, fonctions de VP délégué et/ou de rapporteur)

- Développer des solutions adaptées‘é des situations particuliéres :

- favoriser pour les TUT de Blagnac et Figeac e développehent de dynamiques
scientifiques locales

lissement (LEREPS,

che JeanFrancois Champollion d'Aibi pour
, de UTM tout en contribuant & des projets

Effet attendu * un pourcentage plus élevé dEC « produisant »



- Développer une politigue d’emploi permetiant de conforier le potentiel
de recherche de I'Université :

renouveler et améliorer le potentiel d'animation et d’encadrement (tant des
doctorants que des structures de recherche) sans renoncer a favoriser la promotion
des MCFs en place '

veiller lors du recrutement des EC & répondre aux besoins de renforcement
des domaines - de recherche, au renforcement également des domaines qui
connaissent un déficit d'encadrement doctoral et aux besoins générés par les
évolutions thématiques initidées par les UR

accroftre le nombre dIATOSS en appui @ la recherche sur des empilois
pérennes

permettre le déroulement de carriére des IATOSS qui assurent, dans la future
direction d’appui a la recherche (DAR) ou dans les structures de recherche, Fappui
aux activités scientifiques ' '
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- Accroftre les moyens 3 disposition des doctorants afin de leur permelire

de réaliser leur thése dans de meilfeures conditions :
metire en place une aide a linstallation scientifique des doctorants pour les

nouveaux doctorants

de300 euros

augmenter le nombre de théses financées en utilisant mieux les différentes

opportunités de financement (CDU, CIFRE...) .

* non compris les CDU fléches (ENS, résultant de divers appels 3 projets) et sous réserve de 18
notification du Mipistére .

privilégier I'utilisation des supports d’ATER par demi poste

développer les actions de soutien a I'activité des doctorants
financement des collogues, journées d'études et manifestations

scientifiques qu'ils initient

conforter les Ecoles Doctorales dans Jeur mission de formation ct de suivi des

doctorants aussi bien pendant qu'apreés la thése

i Fiabilisation _
* des données |
lesencadrnts b h . b ot L




Effef attendu : une amdlioration de la réussite des doctorants et de la durée
moyenne de thése ; une meilleure insertion professionnelle des docteurs

- Développer Finterdisciplinarité et I'émergence de projels scientifiques
novatelrs par :

la définition d'axes transversaux mobilisant les diverses disciplines présentes
au sein de 'UTM et susceptibles dinitier de nouvelles coopérations et programmes.
Le CS aidera a leur émergence et a leur structuration

cation

Laxe viellissement a été retenu pour développer @ partir de la plateforme <« Maison
Intelligente » des programmes de recherche associant Ingénierie/SHS en réponse & urne
forte demande institutionnelle et sociale. "

Laxe « occitan » répond & 3 volonté de rendre Visible g échelfe nationale et européenne la
place de IEtablissement dans f2 recherche sur la langue et la culture occitanes en struclurant
un espace réunissant l'ensemble des chercheurs et EC travaillant dans ce domaine. I répond
dgalement 3 la demande de /o Région de définir de nouvelles modalités de coopération en
matiera de développernent de foccitan. )
Lexpérimentation d'une articulation recherche/création mobilise ITRPALL et Je CIAM.

Le CS pourra tre amené 3 définir de nouveaux axes en fonction des opportunités
(sollicitations extemnes) et des dynamiques portées par la communauté (nouvelles
thématiques ou coopérations). :

la mise en place de postdocs

T J6i5. 9f 4 2014 . Poibr

Région | ot p. i AL

La Région a dédidé d'spporter son soutien au développement des SHS/ALL en cofinangant
des postdocs sur des problématiques susceptibles de faire écho & ses interéls thématigues




[a mise en place de « Programmes Ponctuels de Recherche » d’Etablissement (par
appel & projet de recherche) |

T2013 7 .]7014 . 2015

? ?

le soutien aux structures interdisciplinaires (IRPALL - développement de linterface
entre recherche et création appuyé sur la « Fabrique culturelle »-, IFERISS -
interface santé SHS/Sciences du vivant- , MSHS-T - interface SHS/sciences exacies et
de I'ingénieur -, Institut des Sciences du Cerveau - interface SHS/neurologie-)

Effets attendus @ de nouvelles coopérations et programimes sclentifigues, i
renforcement de la transversalite, [affirmation du role de IUTM dans le dialogue

- entre artistes et chercheurs, 2 réflexion sur 1a création, les enjeux de la recherche-
création, laffimation de la place des SHS dans les programmes de cooperation
jnitiés par fa MSHS-T- avec les autres disciplines du site (sciences de lunivers,
sciences de fa vie, informatique..)




- Renforcer /3 Direction a I'Appui 3 la Recherche pour mieux accompagner
les activités scientifigues et le pilotage de Ja recherche :

développer l'offre de sefvices et la rendre plus cohérente

3011 2]

.} Renforcement - |

du suivi des

projets

européens |

f i_ancement dela |

;—reﬂexnon sur les |
pmceciures
afferant ala’

pr tet:_tson des

personnes et

développer des indicateurs de suivi de I'adtivité scientifique fiables (en relation
avec la DSI et la DEEP)

}E.F“iabllfsatlon des; ’ ’Travall a poursuavre pour di
dennees des ED
Caractensatlnn A faire
 des UR (RH,
finances) : Caracterssatlogu de |aCtIV
 Caragtérisation | Caractérisatign: de Paict
- des personnels Su;\n de¥ actlwte contra
affectes ala

rmations fi

. affiner & SR LR
-recherche Caracterlsation des actmtesde vajeﬂsation C e e

§ v

._..Devafﬁppiejf,lesi outils xfnfﬁrm'ahqg@._negessm.re_.s_'l .




Fffats aftendus * faciiter Je travall des Unites et chercheirs par une offre de services
communs adaptée 3 leurs besoins et de qualité ; élre en capacité d apprécier [état et
/évolution de ia recherche

- Développer une infrastructure numérique de recherche de hauft niveau :

- construire en relation avec le PRES un systéme dfinformation de gestion de la
recherche adapté aux SHS et ALL : recensement des publications, des projets et
opérations de recherche

- élargir encore F'accés aux publications et aux bases de données en fout lie

- appuyer le développement de supporl:s numeérigues de publication

- développer des web service de stockage, conservation, traitement et d ‘analyse des
données : engager la numérisation des corpus de données des Unités de

Recherche pour assurer leur conservation et de nouveaux usages sdentifiques

-sécuriser le travail en réseau des chercheurs aux niveaux, local, régional et
international

Effet attendu : accélérer fe basculement des contenus et activités dinformations
scientifigues de /UTM vers le numérigue

- Deyelopper et renfarcer nos relations avec les EPST et autres grandes
structures de recherche

Inscrire nos re/abons avec le CNRS’ dans Je cadre d'un partenariat renforcé d'une part
avec Ja Délégation Régionale, dautre part avec Jes directeurs des Insiftuts ae
rattachement des Unités (INSHS et [/VEE), par: )

la mise en p[ace d'un comité de suivi du contrat et d’un dialogue régulier

le partage des informations sur I'activité des Unités

le développement de la mutualisation des compétences dans le cadre de 'UMS
la gestion prévisionnelie des emplois de chercheurs et d'TTA
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| Réuniods regu!;eres avee
: ,La De!egaticm Regxmaie
S L’INSHS
L’INEE

el attendy : un soutien plus adapte aux Structures de Recherche (UMR, USR)

- Organiser nos partenarials sczent:f' ques avec Ies autres Etablfssemenfs
du s;te par:

des conventions ou accord précisant les moyens mis & disposition des Unités
de Recherche et Ecoles Doctorales « co accréditées »

dossier 1B

- Développer nos partenariats avec les collectivités locales et fes mscnre‘
dans des conventions de coopération :

_avec le Conseil Régional , visant en partic(zlier a obtenir un soutien p!us
affirmé des activités scientifi iques dans les domaines SHS et ALL par des appels a
projets de recherche et dispositifs adaptés
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Expérimentation du "
nouvel appel & projets.
SHS plus adapte

~dintervention et de

. soutien de la Régior aw
- iisHSetAlL
Partage du diagnostie | -

avec la Communauté Urbaine de Toulouse , visant a développer des projets de
coopération et de diffusion scientifique

Effets altendus - accroitre les moyens de la recherche (moyens finandiers, logistique,
aceces a des locaux) er 1avoriser son rayonnement
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2. Mieux - inscrire les dynamiques scientifiqgues de
FEtablissement dans [espace local, national, européen et
international : '

- Au niveau du site :

en rendant plus visible la qualité et les caractéristiques du potentiel
scientifique de 1'Etablissement au niveau du PRES

en contribuant au développement des interfaces entre les grands champs
scientifiques présents sur le site,
en premier lieu dans le cadre de fa MSHS-T-
mais également dans le cadre dinstituts Fédératifs : Institut des

Sciences du Cerveau, IFERISS

en inscrivant les SHS comme des disciplines partenaires a part entiere dans les
grands consortiums scientifiques existants ' '

‘en organisant la présence de I'UTM dans les RTRA et RTRS existants :
Aéronautique et Systemes Embarqués, Agri campus, Cancéropdle/ bio santé) et dans
les projets transversaux en cours de dé&finition ou a venir dans le cadre du PRES

Effals attendus » une meilleure reconnaissance des SHS et de la place de IUTM en
matidre de recherche; une meilleure Insertion des Unités de Recherche et
Chercheurs dans les programimes interdisciplinaires développés sur le site

. - Au niveau national :

en affichant des projets ou domaines susceptibles de faire référence
(Archéologie, Occitan, Vieillissement, Ville et territoires, Cognition, Philosophie
contemporaine, Ftudes sur les Amériques, Recherchefcréation, Mendes hispaniques

=)

Effet attendy  accroftre le rayonnement et la notorfété de | Frablissement
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- Au niveau européen !

en prenant davantage place dans i'espace européen de la recherche par une
_meilleure inscription de ses Unités de recherche dans les programmes et consortiums

du PCRD et de I'ERC

en développant une capacité interne de suivi de l'actualité des programmes
européens pour mieux en saisir les opportunités

en organisant une ingénierie de projet spécifique (FEDER, PCRD...)

Effot aitendu @ faciliter fe travail des porteurs de projels, accroitre e rnombre- de
Drograimimes eLropeens

~ At niveau internationaf :

en confortant et structurant mieux les coopérations par
le développement de conventions partenariales
une plus juste cartographie de ces partenariats afin de mieux les mettre

en valeur

Une attention particuliére sera accordée au renforcement des coopérations avec les
Amériques (2 travers I'IDA et FIPEAT) en raison de la présence particuliérement
significative des unités et chercheurs de 'UTM et avec les pays francophones dans le
cadre de la francophonie (Vietnam, pays africains en particulier)

Et en interne par le renforcement des relations entre le service des
Relations Internationales et la Direction d’Appui a la Recherche
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' 2{)12 et annees suwarﬂ:es

' Inscrlptlon des
_ HRde
I'Etablissement
dans le projet
i_abEX porte par

Eﬁ’ets‘ attena’us s p/us grand nombre de convenz‘foz?s ez.‘ pa/fenanab;

internationaux, une plus grande attractiviteé de I'UTM mesurable par [augmentation
du nombre de doctorants, [accroissement des co-futelles de théses, des
enseignants-chercheurs er chercheurs étrangers accueillis
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3. Mieux intégrer la recherche dans I'Etablissement

- Mieax articuler Ia recherche et Ia formation en :

réinscrivant la recherche dans les composantes (UFR, TUFM) par :
la localisation de certaines activités ou manifestations scientifiques
(soutenance de théses, collogues ou séminaires)
le soutien.aux initiatives que développeront les composantes (définition
d'un axe transversal, projets de journées scientifiques ou de journées d’informations
sur la recherche pour les étudiants)

améliorant Varticulation entre les masters et le doctorat

organisant en étroite concertation le dispositif « professeurs invités » pour
mieux Farticuler aux Unités de Recherche et aux Ecoles Doctorales

faisant travailler ensemble CS, CEVU et CA

Effet attendu : contribuer & instaurer une complémentarite entre UFR ef MDR

- Rendre plus visible Factivite scientifique par une communlcatlon plus
efficace :

développer des supports de communication adaptés susceptlb!es de dlffuser
I'information sur I'ensemble des campus

organiser avec les Unités de recherche un réseau des charges de
communication

mieux articuler les missions du CPRS et du service Communication de 'UTM

Effet attendu : rendre les activités sb/éntiﬁques plus accessibles et « familieres » g
lensemble des composantes de la communaute (personnefs, etudiants, ense@nanfs-
chercheurs)
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- Avoir l'exigence dune gouvernance de la recherche démocratique et
transparente

mieux assodier les composantes
maintenir et développer les instances de consultation (Conférence de ia
recherche, Assembiée de la recherche)

mettre & disposition de Fensemble de la communauté les résultats du travail
du Conseil Scientifique

Effet alfendu : « désenclaver » Ja recherche, assurer une meifleure visibifité des
divers aspects de /la recherche menée au sein de [Etablissement afin d'en faire un
enjeu partagé
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4. Renforcer la valorisation et la diffusion des savoirs

- Renforcer la diffusion des savoirs :

" en direction des communautés scientifiques :
. faciliter les publications dans les revues infernationales par des aides a
la traduction

renforcer les reiatibns avec les PUM pour d’une part mieux soutenir son
rble dans l1a diffusion et la promotion des savoirs, et d'autre part accompagner les
efforts qu'elles déploient en matiére d'édition numérigue

en direction du grand public :

: conforter les différentes initiatives qui se sont développées récemment
(Novela, Cafés Savoirs, Mercredis de la Connaissance) et en développer de nouvelles
(jumelage entre laboratoires et classes d'écoles primaires, de colléges ou lycées)

renforcer le partenariat avec le Grand Toulouse pour mieux inscrire ces
initiatives dans la ville - o

en interne :
, mieux rendre visibles les activités scientifiques a l'ensemble de la
communauté (personnels, étudiants) et pour cela utiliser les divers lieux de passage
du campus pour organiser des manifestations (expositions, micro-conférences...}, en
particulier la Bibliothéque )
soutenir les initiatives de la librairie « Etudes »

Effet attendu : améliorer /image de marque et [attractivite de FUniversité et I
perception des disciplines quefle contient
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- Renforcer la valorisation

par le développement du «guide des compétences' scientifigues » afin de
permettre aux acteurs socio-économiques, culturels, politiques et associatifs de les
identifier pour les mohiliser

par le développement a I'échelle du site de plateformes permettant d'articuler
recherche, formation et interface avec les acteurs socio-professionnels, politiques et
culturels

par la diversification de nos relations avec les milieux socio-professionnels

par I'expérimentation de nouveaux modes de coopération adaptés a nos
disciplines ' ' '

Effet attendu » développer les partenariats en matiére de recherche et accroflre les
moyens qui lui sont consacrés et les opportunités pour les doctorants et docteurs

- Renforcer les moyens en personnel du CPRS et de la cellule valorisation
afin de faire face aux missions qui leur sont dévolues '




Annexe au Schéma pluri annuel de développement de la recherche 2011/2015 adopté par le CS plénier du 21/11/2011

------- lLes BIATOSS et ITA de la Recherche —-——

| — Caractérisation

| — 1. Données générales :
121 personnels BIATOSS-ITA en posie

- 29,8 % ont 55 ans ou plus - 30 % sont des hommes

| — 2. Etablissements d’origine et affectations :

& Structures daffectation :

| Nombre d’agents Part du total
Vice-présidence recherche | 2 16%
DAR-UMS838 36 29,8 %
Structures fédératives 6 5,0 %
Unités de recherche : T  836%

& Etablissement d'origine :

Part du
total -

CNRS 46.3 % dont 83,9 % affeciés dans des unités
i : _ ~ /1 de recherche
_ ‘, : ‘ dont 38,9 % affectés dans des unités

| UTM 44,6 % | de recherche et 57,4 % alfeclés a la
: 7 | DAR-UMS838

EHESS 4.1%

ENFA 1,7 %

CEREQ 1.7 %

Autres | 1,6%

&~ Nombre d’agents par catégorie :
Aufres
UTM tutelles Totaux %

7 Catégorie C -~ 15 4 19 15,7 %
Catégorie B 9 13 o2 18,2 %
Catégorie A 20 50 70 57,9 %
CDI 4 | 4 33%
CDD B 5 5 41%
Autre 1 0.8%

Totaux 54 67 121
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[ 3. Activités

Les personnels BIATOSS-ITA remplissent des missions relevant d’'un ou blusieurs des trois
groupes suivanis :

appui au piiotage,
ingénierie de projet,
valorisation,
administration,

- gestion,

Logistique

Administration

informatique,
documentation,
communication,
) animation scientifique,
Appui technique traitement de données,
: : statistique,
cariographie,
dessin,
techniques de laboratoires, ...

Production scientifique

Les données ci-aprés onf été établies sur la base de Factivité principale de chaque agent.

@= | os agents de la DAR-UMSB838 et de la vice-présidence rechercﬁe :

_ | UTM | Aufres | Totaux| %
Administration 24 2 26 | 68,4%
Appui technique 7 5 12| 31,6%
Production scientifique - 0 0 0 0%

| Totaux 31 7| 38| 100%

@ Les agents des structures fédératives :

UTM | Aufres | Totaux | %
Administration 2 1 37 25%
Appui technique 2 1 31 25%
Production scientifiue 4 2 6| 50%
Totaux 8 4 12 1 100%

&~ [.og agents des unités de recherche

, UTM Aufres | Totaux | %
Administration 9 19| 28] 36,4%
Appui fechnique _ 6 24 30 | 39.0%
Production scientifique 4 15. 19 | 24,6%

| Totaux 19 58 77| 100%
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[ — 4. Répartition par classe d'dge
& Nombre total d’agents par catégorie d’age :

+de 60 ans
de55& 60 ans
de bl asShans

de 45350 ans

de 40 a 45 ans
de35a40ans
de30a35ans

- de 30 ans

0 5 10 15 20 25 30 35

&~ Répartition des agents de 55 ans et + par tutelle et type d'activités :

UTM Q?;g i Totaux An%z%g:}gu

Administration 8 3 11 19,3 %

Appui technique ' | 2 10 12 26,7 %
Production scientifique 4 9 13 52,0 % |

"~ Totaux 14 - 22 36 29,8 %
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Ii — Perspectives d’ici a 2015

Il - 1. La Vice-Présidence Recherche :

UT™M 2011 2015

1 secrétariat 1catB  |1catB

Administration

| 1 chargé d’appui aupres du CS 1cat. B 1cat. A
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1l - 3. Synthése des besoins exprimés par les directeurs d’'unités et de structures
fédératives - Campagne d'emplois UTM 2012 (septembre 2011}
Jdve : "aolvild somract a .
a ia;xssumetﬁ e | {,.;‘q:;te comraciusiie. Besclr dunsppw 3 4 IGE Sdmiristralon
{aide au ronlage du projels
CERTOR Ef?‘as;‘;a.i?m i CERES. Beunin fun ingénieur ds regherche =i 1108 | - Appui lechnsue
zralmbgues -
Jeparl & ta revate d'3nris Coultiens {documarlaksls) | Eluces sur) b
parl & fu retraie o' Annie Coulliens {(dooumes lakzis: ;| Ebudas sur 4 1GR Appui lechnie
s Cenre .
CLLE-Toulouse |
FRAMESFA Bezoin d'ur carcepteur rédacieur g sz weh 1IGE Spoul lachnge
CECIE j:arele?parr_;e nt s '1& gi:.ﬁia esme Paléosr vinnr namanl. Basor 1TECH Appuilechngue
d'un lechrcien ¢ e leborgtems
o Déparl &k reaite de WA Barrasu. JJ Cuiberl et A Pardi. Pisa _ R
LiEST on place d sl insldy: da | Vile, TIGR l.&,ppa.u lachnige
Eczoin da renlmeer I3 gastion firgrcizre 1TECH  Admiristralion
Tghﬂ £ Famplacemsn: départ & Iz retraie d'1 doerenlalsis 1TELCH  (Appui lechngue
-n:s;&l }je Yarchén .ha-,:gua E“@! 1} -‘.-fs':k?l da Tamhdclpgie! . besom dun 11GE Appui lechrigus
chargs de coliechons midséales ]
IAT-UTM
TR T-LTh Eieseun dur secrataril - 5ADT | Admiristraban
Cyrarigues Remplacemen: da [1ER quiparl 4 la reTraite | geytion des e
Furaies propositions el programmes de recherche. uuin des declora s 11GE Appui lﬁf”hn Rue
‘P erforcamer de Tappul adenelsil 1A0T Admiristralon
EFTS :
Famplacsrnen: de Claudine Roux (départ a |z relraile prache] 1 TECH  (Admiristralion
CAS ahmemaber du sil= weh of das revues an figne 1TECH  lAppuilschngue
CREG-Touluse |Bessin dur secrétasial 3.5 ADT  Admiristraben
developpemen: das plograr mes parles par TLR (Eresmus
ERRA&FKIE tfundus, Eursphilesephia. Doclorat merraneral. Remplecemant 1807 Admiristabion
3 : dpl. Pl '
1} Laboratorio
IRIEC-Taulouss
LaRA
LCFI _
_ 7 Ssmin = .Eid&ﬁ 50 montage de proets 1 développamert de la 1 IGE Admiristaban
LA comy uricalor . .
Coprenirer g géﬁlmn admunslratoss UL UGE PESANCE L5 AR Srdmiristrelon
 dévaloppemen: g2 Faclvité, besoin de renferusr Fappis 3 '
L adrir slrabl 1TELH
DETORONE 7 ) — . ; .
e ise 2p place de prolocols dexpdénmemabon & dobsaryation i .
_ ° 1 [ER Appul lechrgue
ey e
PLH Be senn o renforcer Pappu admimbsiraei 1ADT , Admiristialien
rer-glacement  FSlgne Fort idépartdla s aide 01032012 ZE;&? H Admieistainn
DF3 : - — :
HOPS Beson dur appul au monmage de poel. g2 rechersia o : Admiristrelan el
- " ) . .5 3R ;
efirarcer enis 27 au baleranl de denness ; Ao lechomue
RESHE-T Besean dur ohzrgd ds geetior sdminisiralye et Fuids au plelage T H3E Admiristalion
(RRALL ;i;sﬂr_:if_r T aslfa-:.s 5f!??-%i§ﬂa3&€§€§ﬂﬂ&‘.- SEETIET = SO 088 by TErH | Admicbsbralos
IFERIBS

.




Annexe au Schéma plurf annuel de développement de la recherche 2011/2015 adopté par Ie €S piénier du
21/11/2011

Synthése

Rappel du contexte :

- Nombreux départs a la retraite, notammernit dans le secteur de la documentation,
- Développement et complexification des activités : activités contractuelles,
valorisation, diffusion, - '

Rappel des'e'njeux :

- Préparer le passage en DGG (Délégation Globale de Gestion) pour les UMR,
- Assurer un appui administratif minimal auprés de toutes les unités de recherche

Propositions :

- Mieux anticiper les remplacements suite a des départs a la retraite ou en mutation afin
qu'il n'y ait pas de rupture de service :

- Doter les UR (EA) non associée au CNRS au moins d’'un personnel {par UR ou
mutualisé entre plusieurs UR selon la taille, en privilégiant les profil d’Al ‘généraliste’ pluiét
qu’un profil secrétariat/gestion)

" - Conforter les UR les plus importantes (par des personnéls « techniques oufet de soutien
a Pactivité scientifique) : ,

- Renforcer la DAR :

Renforcement de la valorisation .
(recherche partenariale et développement des plateformes)

Renforcement de la diffusion

Développement de l'ingénierie de projets européens

Renforcement de la ptateforme financiere



