
7 recommandations pour 
une communication non 

sexiste à l’UT2J

   



+ Le saviez-vous ?

En 2017, l’UT2J a adopté la charte pour une 
communication non sexiste.

Ensemble, au quotidien, rendons visibles les 
femmes et les hommes dans les principes 
d’écriture et de communication.

LES 7 RECOMMANDATIONS

1) Eliminons les expressions sexistes comme par exemple…

   + « mademoiselle »             + « nom de jeune fille »    

   + « nom patronymique »      + « nom d’épouse et d’époux »

2) Accordons les noms de métiers, titres, grades et fonctions.

Quelques exemples :

Je ne dis pas  Je préfère 

Madame le directeur                                

Madame le professeur                             

Madame le chef de bureau

Maître de conférences

Madame la directrice

Madame la professeure

Madame la cheffe de bureau

Maîtresse de conférences

3) Usons du féminin et du masculin dans les messages adressés à tous et 
toutes.

Quelques exemples :

« Chères et chers collègues, chères et chers étudiantes et étudiants, Mesdames 
et Messieurs les présidentes et présidents de jury, de Cos, de CSQ, les directrices 
et directeurs de mémoire, bonjour à toutes et tous. »



4) Utilisons l’ordre alphabétique lors d’une énumération.

Par exemple :

+ égalité femmes-hommes

+ Les étudiantes et les étudiants

+ Les directeurs et les directrices

5) Privilégions l’emploi d’expressions non marquées.

Par exemple : 

+ le personnel administratif, le personnel enseignant, la communauté universi-
taire

6) Utilisons le point médian, ou à défaut, le point bas pour une écriture 
inclusive.

Quelques exemples :

+ la·le directeur·rice + les délégué.e.s du personnel

+ les étudiant·e·s  + les enseignant.e.s chercheur.e.s

+ Comment faire le point médian ?

Vous êtes sous PC : 
Maintenez la touche alt enfoncée, puis tapez 0, 1, 8, 3 et relâchez. 
Le · apparaît.

Vous êtes sous Mac : 
⌥ alt + ⇧ maj + F

7) Pratiquons l’accord de proximité.

Par exemple : 

+ Les étudiantes et les étudiants boursiers

+ Les directeurs et directrices nommées cette année



+ En savoir plus
RDV sur le guide pour une communication publique 
sans stéréotype de sexe disponible en ligne sur le 
site du Haut conseil à l’égalité entre les femmes et 
les hommes :  

http://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/

+ Une question, une aide 
dans l’application de ces 
recommandations ?

+ Marie-Agnès Palaisi, chargée de mission 
égalité femmes-hommes et lutte contre les 
discriminations de genre et le harcèlement 
sexuel :
megalite@univ-tlse2.fr

+ Marlène Coulomb, membre du Haut 
Conseil à l’Égalité entre les femmes et les 
hommes :
marlene.coulomb@univ-tlse2.fr


