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Font l’objet du Titre III chapitre 1er de la Loi n°2019-791
« pour une Ecole de la confiance » du 26 juillet 2019 - JO 28
juillet 2019.

Article L625-1 :
. Ils organisent la formation initiale des futurs enseignants et des

personnels d’éducation.
. Ils participent à leur formation continue.

Article L721-1 :
. Ils sont constitués au sein d’un EPCSCP et créés sur proposition du CA de

l’établissement.
. Ils sont accrédités par un arrêté conjoint des ministres chargés de

l’Enseignement supérieur et de l’Education nationale.
. L’accréditation emporte l’habilitation de l’EPSCP ou des établissements

partenaires à délivrer le master MEEF.



Article L722-2 :
Ils assurent leurs missions en partenariat avec les autres composantes de
l’établissement public de rattachement, les établissements publics
d’enseignement supérieur partenaires et d’autres organismes, les services
académiques et les établissements scolaires.

Article L722-1 : 
Les biens meubles et immeubles des IUFM sont affectés aux ESPE, puis aux INSPÉ.
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LES MISSIONS DE L’INSPÉ

Délivrer des diplômes de Master en organisant et assurant les actions de
formation initiale pour les étudiants se destinant aux métiers d’enseignant et
pour les stagiaires (en collaboration avec les universités toulousaines).

Former les étudiants ou personnels de l’éducation souhaitant se spécialiser
dans les métiers d’ingénierie de la formation.

En partenariat avec le Rectorat, organiser ou contribuer à des actions de
formation continue des personnels des 1er et 2nd degrés.

Contribuer au développement de la recherche (champ de l’enseignement et de
la formation):
• adossement des formations à la recherche,
• participation à l’innovation.

Participer à des actions de coopération internationale (recherche, ingénierie
de formation, formations).

Contribuer à la formation des enseignants de l’enseignement supérieur.
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L’INSPÉ TOULOUSE 
OCCITANIE-PYRÉNÉES

1er septembre 2013 : création de l'école supérieure du professorat et de
l'éducation (ESPE) de l'académie de Toulouse au sein de l ʼuniversité
Toulouse - J. Jaurès (arrêté du 30/08/2013) qui devient INSPÉ au 1er

septembre 2019.

Il assure ses missions en relation avec l'établissement de rattachement, les
universités partenaires, l’ENSFEA, les services académiques et les
établissements scolaires.

Son accréditation ministérielle l’autorise à délivrer les diplômes MEEF jusqu’au
31/08/2027 (arrêté en cours de publication au JOE).
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LES FORMATIONS
4 mentions du master MEEF – 45 parcours

Master MEEF premier degré (2)
• Professorat des écoles
• Professorat des écoles  bilingue occitan 

Master MEEF second degré (31 parcours)
• Professorat de collège, lycée ou de lycée professionnel 

dont Numérique et sciences informatique (NSI) – ouverture rentrée 2020.

Master MEEF encadrement éducatif (2)
• Conseiller principal d’ éducation
• Conseiller principal d’éducation dans l’enseignement agricole 

(co-accrédité avec l’ENSFEA)

Master MEEF pratiques et ingénierie de la formation (10)
• Enseigner à l’étranger (EE)
• Didactique des langues dans les activités professionnelles (Didalap)
• Concepteur de Ressources Numériques  (CRN)
• e-formation et environnement numérique  (E-Fen)
• Education aux médias et à l’information  (EMI)
• Approfondissement didactiques, Ingénierie, Recherche  (ADIR)
• Conseil pédagogique enseignement 1er et 2nd degré  (COPEDA)
• Conseil et ingénierie pour l’enseignement supérieur  (CIES)
• Ingénierie d’Accompagnement et d’intervention pour une société inclusive (IDAISI)
• Cognition, EDUcation (COGEDUC)
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LES EFFECTIFS 2020-2021
10 sites de formation dont 3 à Toulouse

M1 + M2 + autres formations : 3327   

Sites toulousains : 
. St Agne : 618
. Croix de Pierre : 1106
. Rangueil : 754
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LES PERSONNELS       
Personnels de l’INSPÉ

▶ 143,5 emplois BIATSS*

▶ 188 emplois enseignants *
dont 56 emplois enseignants chercheurs

*  Périmètre d’emplois Inspé – vote CA UT2J des 09/07/2013 et 27/05/2014

Autres intervenants dans les formations

▶ 50 enseignants en temps partagés

▶ Enseignants des universités partenaires
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LE DIRECTEUR DE L’INSPÉ
Le Directeur est nommé pour un mandat de cinq ans par arrêté du
ministre chargé de l’Education nationale et de l’Enseignement
supérieur et de la Recherche.

A autorité sur l'ensemble des personnels.

Prépare les délibérations du Conseil d’INSPÉ et en assure l'exécution.

Signe, au nom de l'établissement public à caractère scientifique, culturel et
professionnel (càd l’université), les conventions relatives à l'organisation des
enseignements. (conventions préalablement approuvées par le président de
l’université de rattachement et votées par le conseil d'administration).

Est ordonnateur des recettes et des dépenses.
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L’ÉQUIPE DE DIRECTION

• Directrice : Nadine JESSEL. (Nomination au 01/07/2021 - BO n° 27 du 8/07/2021)

• Directrice adjointe Formation initiale : Euriell GOBBE-MEVELLEC

• Directeur adjoint Formation continue :  Pascal DUPONT

• Directrice adjointe Moyens - Budget : Françoise LARRE

• Directrice des Services : Claire ROBERT

• Directrice adjointe Recherche : Karine DUVIGNAU

La directrice est entourée des responsables des sites départementaux qui la représentent
sur le département géographique, de coordonnateurs.trices pédagogiques de site pour le
1er degré et de chargé.e.s de mission de dossier thèmatiques.



11

LES RESPONSABLES DE SITES
COORDONNATEURS PÉDAGOGIQUES 

(1er degré)
RESPONSABLES 

DE SITES
COODONNATEURS PEDAGOGIQUES DE SITES 

(1er degré)

Site d’AUCH Pierre DANOS

Site de FOIX Agnès MORCILLO Karine BONNAL

Site d’ALBI Frédéric BAILLY

Site de MONTAUBAN Manuel MESQUITA

Site de TARBES Laurent FALCETTE

Site de RODEZ Marc CAILHOL Pascale AGUIRRE

Site de CAHORS Guilaine MASSON  et Dominique MOISY

Site TOULOUSE 
Croix de Pierre

Responsable pédagogique 1er degré
Georges MADAR

Coordonnateur pédagogique 1er degré
Philippe HITTIER
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LES CHARGÉ.E.S DE MISSIONS  
DOSSIERS THEMATIQUES

• Développement durable et éducation au développement durable - J-Yves LENA
• Langues vivantes étrangères / langue régionale – Rémi WEISSBERG
• Suivi individualisé des stagiaires - Isabelle JOURDAN / Samuel RABAUD
• Relations internationales - François MAIPLE
• Orientation - Béatrice CARUHEL
• Culture professionnelle commune – Florence BARA / Agnès MORCILLO

- Reconduction pour 1 an -

D’autres thématiques pourront faire l’objet d’une charge de mission ou d’un
référent spécifique – non déterminées à ce jour.



Service Financier 

Service des Personnels (Biatss/Enseignants) et des Moyens pédagogiques 
Responsable : Catherine ICHES

Responsable : Carole ECHAUZIERService de la Scolarité 

Service du Patrimoine Immobilier des sites délocalisés
(mutualisé avec UT2J)  Responsable : Michel REZNIKOFF

Service numérique informatique de proximité, de développement des outils 
et du système d’information (mutualisé avec UT2J) 

Responsable : Maxime GROS

LES SERVICES DE GESTION  1/2

Services administratifs et techniques

Responsable : Ahmed DIDI



Services administratifs et de vie universitaires (SAVU) 

Sur chacun des sites INSPÉ, dirigés par un responsable administratif et financier (RAF)

► Site Toulouse/St Agne – RAF : Sandrine GALEA
► Site Toulouse/Croix de Pierre – RAF : Natalie LAGARDE
► Site Toulouse/ Rangueil – RAF : Geneviève GIRARD

► Site Foix – RAF : Christel MAURY
► Site Rodez – RAF : Béatrice BOUHOULOU
► Site Auch – RAF : Philippe DUMOUSSAUD
► Site Cahors – RAF : Stéphane CASTANG
► Site Tarbes – RAF : Stéphanie TAUZIN
► Site Albi – RAF : Jean-Luc BOUSQUET
► Site Montauban – RAF : Christiane JOFFRE

LES SERVICES DE GESTION  2/2
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SERVICE FINANCIER

Mise en œuvre de la politique budgétaire de l’INSPÉ
Préparation, exécution, suivi, contrôle et analyse du budget dont deux Plans
Pluriannuels d’Investissements (PPI Informatique et Immobilier), en recette et
en dépense, en collaboration avec les RAF de sites.

Pilotage de la gestion des frais de déplacements
Coordination des procédures, contrôle de légalité, validation des demandes de
remboursement de l’ensemble du personnel de l’INSPE, en collaboration avec
les secrétariats pédagogiques des sites départementaux et les correspondants
missions des SAVU des sites toulousains.

Suivi financier des conventions

Conseil et aide à la décision
Elaboration de tableaux de bord et production d’indicateurs d’exécution du
budget, développement de l’analyse de gestion et aide au pilotage à la
direction.
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SERVICE DES PERSONNELS 
ET DES MOYENS PEDAGOGIQUES

Gestion individuelle et collective des personnels Biatss et
enseignants affectés à l’INSPÉ (titulaires et contractuels).

Suivi des services, des heures d’enseignement et des
conventions d’enseignement entre les différents partenaires.
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SERVICE DE LA SCOLARITE

Pilotage des opérations de scolarité
• Elaboration et mise en œuvre des procédures d’admission, d’inscription, de contrôle

des connaissances et de délivrance de diplôme ;
• Coordination des opérations de gestion qui relèvent des mentions, parcours et sites ;
• Information des étudiants ;
• Délivrance des cartes MUT ;
• Suivi des étudiants en situation de handicap, des public spécifiques et des publics

relevant de la formation continue ;
• Gestion des dossiers de transfert et suivi des affaires sociales ;
• Information des étudiants (salon INFOSUP et JPO) ;
• Coordination et suivi de la mise en stage des étudiants.

Pilotage fonctionnel des applications APOGEE et eCANDIDAT
• Paramétrage de l’application ;
• Modélisation des formations ;
• Formation et assistance aux utilisateurs ;
• Suivi des remontés statistiques auprès de l’université.
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SERVICE DU PATRIMOINE IMMOBILIER 
DES SITES DÉLOCALISÉS

Mutualisé avec UT2J (DPIGC)

Mission de maintenance technique sur les sites toulousains :
vérification des installations, petits travaux et interventions d’urgence.

Mission de maitrise d’œuvre et conduite des travaux d’entretien, de
réparation, de rénovation et de mise en conformité des bâtiment pour
les sites toulousains et le site de Tarbes.

Mission d’appui technique à la maitrise d’ouvrage pour l’ensemble des
sites UT2J en Région dans le cadre des opérations de réhabilitation
prévues dans le Contrat de Plan Etat-Région.
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SERVICE NUMÉRIQUE INFORMATIQUE 
DE PROXIMITÉ ET DU SYSTÈME 

D’INFORMATION
Mutualisé avec UT2J (DSI)

Intervient sur les dix sites de l’INSPÉ

Deux pôles
ü un pôle système réseau et télécommunication
ü un pôle informatique de proximité.

Missions principales
ü Support aux utilisateurs,
ü Gestion et maintenance du parc matériel et logiciel,
ü Gestion du sous-système d‘information spécifique à l’École,
ü Gestion des infrastructures et de la sécurité sur l’INSPÉ.
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SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE VIE 
UNIVERSITAIRE (S.A.V.U)

Les S.A.V.U. gèrent :

Les services aux personnels et à l'usager :
Accueil physique et téléphonique, gestion du planning dʼoccupation des locaux,
prêt de matériel audiovisuel, courrier interne et externe, diffusion
d'informations diverses sur la vie du site, reprographie, restauration (sites Croix
de Pierre, Cahors, Rodez) …

Les aspects financiers :
Élaboration, exécution et suivi du budget, achats (fournitures, mobilier, matériel, 
denrées alimentaires...), rédaction de conventions (mise à disposition des 
locaux, de matériel...)...

Lʼutilisation des locaux :
Ouverture et fermeture des bâtiments, mise en place de contrats de
maintenance et de prestations de service, programmation et suivi des travaux,
hygiène et sécurité (avec la Division du Patrimoine Immobilier des Sites
Délocalisés), logistique (déménagements, nettoyage des locaux...), organisation
évènementielle (colloques, séminaires...), signalétique, ...
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SERVICE DE COORDINATION DES 
FORMATIONS HORS MENTIONS

Le service apporte un appui administratif aux formations autres
que les masters MEEF.

Responsables pédagogiques : Pascal DUPONT / Euriell GOBBE-MEVELLEC
Responsable administrative : XX

Formation continue, formation continuée, formation des formateurs

• DU, tronc commun, certifications
• Parcours de Formation Professionnelle Adapté (PFPA2)
• Projets personnels contextualisés (PPC)

ü Développement durable et EDD
ü Langues vivantes étrangères/langue 

régionale 
ü Culture professionnelle commune

ü Suivi individualisé des stagiaires 
ü Relations internationales 
ü Orientation 

Maison pour la Science

Autres formations 

Missions thématiques 
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SERVICE DE DOCUMENTATION
Réseau des bibliothèques de l’INSPÉ

(intégré au Service Commun de Documentation de l’Université Toulouse - Jean Jaurès) 

Responsable : Brigitte HEBERT

10 bibliothèques : 3 à Toulouse, 7 en région
1 tête de réseau à Toulouse (site Saint-Agne) : 45000 documents en libre accès (livres,
DVD, matériel pédagogique …), 150 abonnements de périodiques, fonds de littérature
pour la jeunesse, ressources numériques…

1 Service de prêts entre les 10 bibliothèques

1 catalogue consultable sur Internet : catalogue collectif des bibliothèques universitaires
toulousaines (plus de 50 bibliothèques)

Des partenariats
• Le Service Commun de Documentation de l’Université Toulouse – Jean Jaurès 
•Le Service Interuniversitaire de Coopération Documentaire
•Le Réseau Canopé de l’académie de Toulouse
•Occitanie Livre & Lecture (ex Centre Régional des Lettres de Midi-Pyrénées)
•…
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L’EQUIPE PRATICE

Pratiques, Ressources et Accompagnement à l’usage des TICE

Assistant ingénieur : XX
Ingénieurs pédagogiques contractuels : Laura FLORES et Adeline GOLA

• Met en œuvre la politique de l’INSPE en matière d’usage du numérique.

• Accompagne les personnels administratifs et enseignants dans leurs projets
numériques (projets FOAD, travail collaboratif…).

• Propose des formations aux usages du numérique pour les personnels.

• Veille au bon fonctionnement des environnements numériques de formation
et à leur évolution (SCOUT, Moodle, classe virtuelle, portfolio).
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PRISE EN MAIN DE L’ENVIRONNEMENT 
NUMÉRIQUE DE L’INSPÉ

Formation de prise en main des outils numériques :

Trois créneaux au choix sont proposés en classe virtuelle via Zoom (2h) :

ü Vendredi 10 septembre 2021 de 10h à 12h
ü Lundi 13 septembre 2021 de 14h à 16h
ü Mardi 14 septembre 2021 de 14h à 16h

Des informations complémentaires seront communiquées ultérieurement par mail.

Inscription à l’adresse :
https://evento.renater.fr/survey/formation-de-prise-en-main-des-outils-numeriques-de-l-
inspe-tmz59ei0

https://evento.renater.fr/survey/formation-de-prise-en-main-des-outils-numeriques-de-l-inspe-tmz59ei0
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LES INSTANCES         1/2

Conseil d’INSPÉ (environ 6/an) : 30 membres

Président : Bernard SAINT-GIRONS

ü Propose les éléments de politique et de stratégie de l’INSPÉ.

ü Adopte le budget et approuve les contrats et conventions pour les affaires
intéressant l’INSPE, les soumet ensuite aux Conseils de l’établissement de
rattachement (UT2J).

ü Fixe l’organisation générale des études. Adopte les règles relatives aux
examens et les modalités de contrôle des connaissances.
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LES INSTANCES         2/2

Conseil d’Orientation Scientifique et Pédagogique / COSP (3 à 5/an)  
48 membres

Président : Yves MORALES

Contribue à la réflexion sur les grandes orientations relatives à la politique
partenariale et aux activités de formation et de recherche de l’INSPÉ.

ü Propose des orientations dans les domaines de la formation initiale, de la
formation continue.

ü Est consulté sur la politique scientifique.

ü A une mission de réflexion prospective dans les différents domaines de la
formation (initiale, continue, formation des formateurs) et dans l’utilisation
des nouvelles technologies.
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LES ORGANES CONSULTATIFS 

Les Commissions statutaires rattachées au Conseil d’INSPÉ :
ü Commission des Formations
ü Commission des Personnels

Les autres Commissions 
ü Commission du budget et des moyens
ü Commission numérique
ü Commission culture et vie étudiante

Le Comité de la documentation

Le Comité de direction (1 semaine sur deux)
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L’ORGANISATION PÉDAGOGIQUE

Les Conseils de Mentions

Les parcours des mentions MEEF sont regroupées en 3 Conseils :

• Conseil de mention 1er degré 
• Conseil de mention 2nd degré 
• Conseil des mentions encadrement éducatif & pratiques et ingénierie de la formation 

Les Conseils de Pôles

Les équipes disciplinaires sont regroupées en 4 pôles : 

• Arts Lettres, langues (ALL)
• Sciences humaines et sociales/droit, économie, gestion (SHS-DEG)
• Sciences et technologies (ST)
• Éducation/apprentissages/numérique (EAN)

*Cette organisation pédagogique est susceptible d’être modifiée 
suite à la réflexion qui va être engagée.
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LES MENTIONS
Coordonnent les formations

Mention 1er degré

Co-Directeur-trice-s :  PAOLACCI Véronique  / RAGANO Serge        

Mention 2nd degré  
Co-Directeur-trice-s :  : CRAIS Alexandra / LUEKEN Konstanze / 
SAUR Roxanne / GUILLEN Frédéric

Mentions 3 et 4

Co-Directeur-trice :  DUPONT Pascal /JAVIER Claude
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LES PÔLES DISCIPLINAIRES

Coordonnent les enseignants d’un même champ disciplinaire
Pôle Arts Lettre Langue (ALL)
Co-Directeurs :  LE GOFF François / LAFON LABARBE Isabelle

Pôle Sciences Humaines et Sociales – Droit, Economie, Gestion (SHS-DEG) 
Directrice : LARRE Françoise

Pôle Science et Technologie (ST)
Co-Directeur-trice :  LECUREUX Marie-Hélène / PELISSIER Lionel

Education Apprentissage Numérique (EAN)
Co-Directeur-trice-s :  BARA florence / BOUKHOBZA Noria / 

BROSSAIS Emmanuelle / ROS Nicolas

Les conseils de mentions et de pôles seront renouvelés prochainement.

Organisation actuelle susceptible d’être modifiée 
suite à la réflexion qui va être engagée.
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LA RECHERCHE
Structure Fédérative de Recherche, Apprentissage Enseignement Formation

SFR-AEF

Directrice de la SFR-AEF : Karine DUVIGNAU

MULTI-STATUTS avec 321 membres

FEDERATRICE avec 3 thèmes :
ü THEME 1 : Travail enseignant, didactiques et ingénierie de formation.
ü THEME 2 : Différentiation des parcours et apprentissages.
ü THEME 3 : Environnements Informatiques pour les Apprentissages Humains (EIAH).

INTERDISCIPLINAIRE avec 19 unités membres
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LA RECHERCHE

Actions spécifiques de la  SFR « AEF »:

► MANIFESTATIONS SCIENTIFIQUES : 2 appels annuels + journées SFR
(synergie avec Formations, Médiathèque + journées Occitanie -Montpellier)

► MISSIONS : Soutien pour les personnels INSPÉ (jusqu’à 100% enseignants,
50% enseignants chercheurs).

► APPELS A PROJET : recherche collaborative sous l’égide du COSP + avec les
partenaires (PIA Orientation 2020-2030).

► RECTORAT : Appel PILAR avec la Mission Innovation pédagogique.
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CONTACTS

Ø Direction : dir-inspe@univ-tlse2.fr

Ø Direction des services : inspe.secret.general@univ-tlse2.fr

Ø Service de la scolarité : inspe.scolarite@univ-tlse2.fr

Ø Service du personnel : inspe.personnel@univ-tlse2.fr

Ø Service des Moyens pédagogiques : inspe-smp@univ-tlse2.fr

Ø SAVU – St Agne : inspe.savu-stagne@univ-tlse2.fr

Ø SAVU- Croix de Pierre : inspe.savu-croixdepierre@univ-tlse2.fr

Ø SAVU – Rangueil : inspe.savu-rangueil@univ-tlse2.fr




