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Rentrée des personnels
Inspé Toulouse Occitanie-Pyrénées

Rentrée des personnels R. 2021

Mercredi 1er septembre 2021



MOT D’ACCUEIL 
DE LA DIRECTRICE

Remerciements à l’équipe de direction précédente

Renouvellement de l’accréditation de l’Inspé Top 
jusqu’au 31/08/2027



ACCREDITATION
Points forts
Ø . Politique de recherche - bonne structuration de la recherche sur le 

territoire (SFR-AEF), 
Ø . Effort important sur la construction des maquettes MEEF 1er degré 

(attention particulière sur le français et les mathématiques) et le MEEF 2nd 

degré (respect des volumes attendus), 
Ø . Activité scientifique internationale développée 
Ø . Nombreux partenariats (avec le rectorat, l’ENSFEA et le monde socio-

éducatif et socio-culturel).

Travail pour les années à venir
Ø Consolidation de la formation des enseignants et personnels d’éducation
Ø gouvernance - convention unique et pluriannuelle

Point d’étape à mi-parcours du renouvellement de l’accréditation.
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L’ÉQUIPE DE DIRECTION

• Directrice : Nadine JESSEL

• Directeur adjoint Formation initiale : Euriell GOBBE-MEVELLEC

• Directeur adjoint Formation continue :  Pascal DUPONT

• Directrice adjointe Moyens - Budget : Françoise LARRE

• Directrice des Services : Claire ROBERT

• Directrice adjointe Recherche : Karine DUVIGNAU
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LES CHARGÉ.E.S DE MISSIONS  
DOSSIERS SPÉCIFIQUES

• Développement durable et éducation au développement durable               
- J-Yves LENA

• Langues vivantes étrangères / langue régionale – Rémi WEISSBERG
• Suivi individualisé des stagiaires - Isabelle JOURDAN / Samuel RABAUD
• Relations internationales - François MAIPLE
• Orientation - Béatrice CARUHEL
• Culture professionnelle commune – Florence BARA / Agnès MORCILLO

- Reconduction pour 1 an -

D’autres thématiques pourront faire l’objet d’une charge de mission ou
d’un référent spécifique – non déterminées à ce jour.
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LES RESPONSABLES DE SITES
COORDONNATEURS PÉDAGOGIQUES 

(1er degré)
RESPONSABLES 

DE SITES
COODONNATEURS PEDAGOGIQUES DE SITES 

(1er degré)

Site d’AUCH Pierre DANOS

Site de FOIX Agnès MORCILLO Karine BONNAL

Site d’ALBI Frédéric BAILLY

Site de MONTAUBAN Manuel MESQUITA

Site de TARBES Laurent FALCETTE

Site de RODEZ Marc CAILHOL Pascale AGUIRRE

Site de CAHORS Guilaine MASSON  et Dominique MOISY

Site TOULOUSE 
Croix de Pierre

Responsable pédagogique 1er degré
Georges MADAR

Coordonnateur pédagogique 1er degré
Philippe HITTIER



7

EN COURS
Révision des Statuts ( bilan des pôles)
CA UT2J du 19/10/2021

Elections des usagers du Conseil d’Inspé
Renouvellement des Conseils de mentions  - mi-décembre.

Parrainage de la Promotion M1 + thème
Ø Thème de la promotion à définir
(développement durable/explorateur, inclusion/mondial sport et handicap, Europe …)

Ø Organisation d’événements (conférences …)

Evénement « 30 ans – de l’IUFM à l’Inspé

PROPOSITIONS
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JOURNEES BANALISEES

▶Jeudi 28 octobre 2021

▶Mardi 18 janvier 2022

▶Mercredi 23 mars 2022

Travail sur un thème (évaluation, orientation, laïcité …)



NOUVEAUX PERSONNELS

Personnels BIATSS

AVOUSTIN Philippe BIBAS Médiathèque – site saint-Agne
ADJETE Anne ATRF SAVU – site Saint-Agne
ICHES Catherine AAE Service du personnel et des moyens 

pédagogiques 
Site Saint-Agne

PUZENAT Annick ANT Secrétariat pédagogique Master 
MEEF 1er degré 
Site Croix de Pierre

BORRE Guillaume ATRF SAVU- Site  croix de Pierre



Nouvelles attributions

GALEA Sandrine TECH SAVU - Saint Agne
SCHIANO Nathalie ANT Service de la scolarité 

Site Saint Agne
RODRIGUEZ Camille ANT Secrétariat pédagogique Master 

MEEF 2er degré – site Saint Agne

SANCIER Elisabeth SAENES Direction des services 
site Saint Agne

RABATAUD Christophe ANT Médiathèque - site Rangueil



NOUVEAUX PERSONNELS
Personnels ENSEIGNANTS

Permanents 2nd degré
AZARIAN Viviane PRCE Lettres Modernes – Site Tarbes

DELAVERGNE Christophe PRAG ESPE – Site Rangueil

FLEURY Laurent PREC Site Toulouse

LAGRAVE Valérie PRAG Espagnol - Site Toulouse

LEDAN Laurence PRCE Mathématiques – Site Toulouse

OZKAN Hayriye PRCE Physique-Chimie – Site Toulouse
Affectés dérogatoires
KAMINSKI  Isabelle PRCE Art plastique - site Toulouse 
KPODAR Jean-Luc Numérique - site Toulouse 
MIKHAILOFF Mathias PRAG EPS  - site Rangueil
SCHATT Isabelle PRAG EPS - site d’Auch
TERRASSE François PRAG Histoire-Géographie - site d’Albi
ATER
AROUI Mohamed Site Toulouse Saint Agne
GOURDOUX Eva Site Toulouse Saint Agne
MASCLE Carolane Site Toulouse Saint Agne
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FORMATION INITIALE
Bilan provisoire inscrit-e-s 2021.2022

Accueil des stagiaires (559) et des alternants (100) 2nd degré
le 26.08 par le Rectorat et l’INSPE

Accueil des stagiaires (230) et des alternants (≈ 200) 1er degré 
le 25.08 par le Rectorat et l’INSPE

Campagne d’admission => 5833 candidatures, 
soit 40 % d’augmentation 
Ø Capacités d’accueil : 1840 en master MEEF
Ø Campagne close sauf pour le DU Enseigner à l’étranger et CAPEFE jusqu’au 15 

novembre 2021
Ø Inscription administrative en ligne => 2276 inscriptions saisies 
Ø Inscription close le 17 septembre 2021
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Configuration 2021.2022, 
année de transition

Les nouvelles maquettes sont mises en œuvre à la rentrée 2021.

En 2021.2022, voilà les profils d’étudiant-e-s à former en master MEEF 
Ø M1 nouvelle offre de formation, passeront les concours en 2023

Ø M2 nouvelle offre de formation, passeront les concours en 2022 :
. Contractuel-le-s alternant-e-s
. En Stage de Pratique Accompagnée

Ø M2 stagiaires à mi-temps, lauréat-e-s des concours 2021. Inscrits dans la nouvelle 
offre de formation. 

Maintien pour 2021.2022 des statuts de stagiaires en PFPA1 et PFPA2
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COMMISSION DES FORMATIONS
Premiers chantiers de septembre

Mise en œuvre des nouvelles maquettes dans le cadre d’une année 
de transition 

ØModalités d’examen et MCC

ØVES

ØPremiers éléments de bilan de rentrée (maquettes, alternance, SPA) 

des mentions/parcours et sites pour améliorations 

ØAjustements, compléments

ØExpérimentation stage en contexte européen pour les M1 : ≈ 100 

étudiant-e-s 1er et 2nd degrés concerné-e-s cette année.
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COMMISSION DES FORMATIONS (SUITE)

Préparation concours à partir de sept 2022 pour les titulaires 
d’un master MEEF (plusieurs scénarios à l’étude)

Formation des stagiaires lauréat-e-s des concours 2022 
(quels volumes, quelle formation, quels moyens)
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FORMATION  CONTINUE,
CONTINUUM, 

OUVERTURE À D’AUTRES PUBLICS 
ET À L’INTERNATIONAL

En lien notamment avec

Ø La formation commune professionnelle
Ø Les relations internationales
Ø Le numérique



17

Formation de formateurs

Ø Axe 1 - Être formateur/formatrice

. Acculturation INSPE des tempa AD

. Intervenir en FF : ingénierie -
Ø Axe 2 - Accompagnement des formateurs/trices INSPE
. Les fondamentaux
. Réforme du Lycée
. Réforme du concours
. Besoins éducatifs particuliers
. Innovation pédagogique
. Évaluation
. Différenciation pédagogique
Ø Axe 3 - Accompagnement au numérique
. Usages du numérique

RAPPEL AXES :
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Formation  des néo-titulaires 
et formation continuée

Ø T3 
• 21 décembre 2021 - Compétence professionnelle travaillée : Evaluer les progrès et les 

acquisitions des élèves (6h)

Effectifs : 2021-2022 46 STP / Année dernière 80 T1- 180 T2 – 260 T3
Dates de formation 
ØStagiaires Temps Plein
• 1er octobre 2021  : corps et voix (6 heures)
• 26 novembre 2021 : organisation et climat classe (6 heures)

ØT1 
• 12 novembre 2021 - Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant

l'apprentissage et la socialisation des élèves (6 heures)
• 8 octobre 2021 et vendredi 28 janvier 2022 : diversité des élèves et difficultés

d’apprentissage (12 heures)

ØT2
• 10 décembre 2021 - Construire, mettre en œuvre et animer des situations 

d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves (6h)
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AUTRES FORMATIONS

Formations d’initiative locale 

Certification CAFIPEMF – CAFFA

Formation des tuteurs

Maison pour la science
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RENCONTRES DES SAVOIRS

Thématiques :
• En lien avec le thème et le parrain de la promotion
• En lien avec la formation professionnelle commune et les formations 

continues et continuée (par ex l’évaluation)
• En lien avec l’activité développée dans la SFR par les différents 

thèmes
• En lien avec les journées banalisées

Ø Valorisation des recherches dans le champ éducatif en articulation 
avec les pratique professionnelles

Ø Ouverture à l’ensemble de la communauté éducative

Programmes des années précédentes
2018 - L’enseignement de la grammaire à l’école 
au 21ème siècle : fausses polémiques et vraies 
réformes
2019 - Un certain regard critique sur le neuro 
enchantement ; Climat scolaire, mode climatique 
ou outil d’intervention ?
2020 - Autisme et inclusion
2021 - Lesson study « à la française
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MOYENS - BUDGET

Service des moyens pédagogiques inspe

inspe.smp@univ-tlse2.fr
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Campagne d’emplois 2022
( prise de poste en septembre 2022)

3 postes de PRAG (anglais, arts plastiques, transversal)

2 postes de MCF (Lettres 09 ; EPS 74)

1 poste PU (psycho 16)

3 postes ATER (pérennes)
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Formulaires concernant 
les moyens pédagogiques
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Simplification de la procédure de recrutement de vacataires, 
« chargé d’enseignement vacataire » ou CEV

(voir mail du SMP envoyé aux responsables de parcours fin juin 2021)

Les demandes de recrutement pour l’année 2021 2022 doivent parvenir au SMP :
- avant le 30 août 2021 si l’intervention commence dès le 1er semestre
- et avant le 15 novembre 2021 pour une intervention prévue uniquement au 2nd semestre.

Impossibilité désormais de recruter un demandeur d'emploi ; impossibilité de recruter retraité UT2



25

Rappel

Prévisionnel : à saisir pour mi octobre

Rencontre des parcours pour ajustement des heures
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RECHERCHE
Structure Fédérative de Recherche, Apprentissage Enseignement Formation

SFR-AEF
Directrice de la SFR-AEF : Karine DUVIGNAU

MULTI-STATUTS avec 321 membres

FEDERATRICE avec 3 thèmes :
ü THEME 1 : Travail enseignant, didactiques et ingénierie de formation.
ü THEME 2 : Différentiation des parcours et apprentissages.
ü THEME 3 : Environnements Informatiques pour les Apprentissages Humains (EIAH).

INTERDISCIPLINAIRE avec 19 unités membres

ELECTIONS pour prochain mandat (6 ans) 
Appel en juillet – réception candidature jusqu’au 30 septembre
Conseil SFR et vote le 7 octobre 2021
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RECHERCHE

Actions spécifiques de la  SFR « AEF »:
► MANIFESTATIONS SCIENTIFIQUES : 2 appels annuels + journées SFR

(synergie avec Formations, Médiathèque + journées Occitanie -Montpellier)
► MISSIONS : Soutien pour les personnels INSPÉ (jusqu’à 100% enseignants,

50% enseignants chercheurs).
► APPELS A PROJET : recherche collaborative sous l’égide du COSP + avec les

partenaires (PIA Orientation 2020-2030).
► RECTORAT : Appel PILAR avec la Mission Innovation pédagogique.

Actions spécifiques RECHERCHE INSPE & SFR :
FORMATION & RECHERCHE en lien avec le Centre documentation INSPE 
Appel pour recensement de thématiques Recherche pour les formateurs et 
les formations

=> Dynamique recherche qui articule FI-FC (formations formateurs)
et SFR-AEF




