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Fonde son action sur les principes et enjeux du systéme éducatif, les valeurs de I'école républicaine, le cadre
réglementaire et éthique dans lequel Il exerce
Respecte et fait respecter les principes d'égalité, de laicité, de neutralité, d'équité, de talérance et de refus de toute

Adopte une attitude et un le dans |

Mobilise des savoirs de recherche pour analyser des aspects précis de son action et leur impact sur les éléves
Intégre une dimension évaluative & I'ensemble de son action en ayant le souci d’en mesurer 'efficacité
Exerce une veille & visée de formation / information en lien avec son métier

MODULE1  |FS3U010T du stage et p I S. RABAUD Communique de maniére correcte, claire et adaptée avec son (ses) interlocuteur(s)

Mobilise des savoirs scientifiques pour étayer son action

Adopte une attitude favorable & I'écoute et aux échanges avec son (ses) interlocuteur(s)

Le-la stagiaire rédigera tout au long de I'année, sur les deux semestres donc, un journal pensé comme un work in
progress . || sera demandé ici d'étre attentif-ve aux effets de la dial en trois temps "; refus,
reconstruction" (Enquéte Céreq, 2007) afin que chacun-e puisse identifier, au-dela des référentiels et circulaires, quel-le
|CPE il-elle souhaite devenir,

bilise les r 4 son action (sacle commun de connaissances, de compétences et
de culture, instr officielles, éd projet d'
Exploite les possibilités offertes par les outils et les éric pour liser ses et

communiquer avec ses pairs
Formule ses besoins de formation pour actualiser ses savoirs, conforter ou faire évoluer ses pratiques
Prend en compte les conseils ou recommandations qui lul sont donnés (auto-positionnement, entretiens)

Participe & |'élaboration du raiTemem Inlérieur et & son respect dans un esprit éducatif

Répond ¥ écurité des éldves et
les éleves dans | del lal 1-D'une part, un écrit réflexif de nature sclentifique. Cet écrit est la etla d'une quivise
Participe & la réflexion et au travall collectif mis en place dans son établissement, 4 I'animation de 'équipe de vie scolaire iterrioger W chrabuction s Une pratiade. S bt s avaics e il cobre e Nanride 6
MopuLEZ  [Fs3ucagT Identitt pratique et posture professionnelic 955 [x C.IAVIER / F. CHOLEY 'c‘:ﬂn::: ﬂfﬁfmﬂ:ﬁtﬂrﬂ.’:ﬂﬁm 3 usage du d pratiques R 8 CON K ChEh 0)  a
Vellie & fa mise en place des conditions d'entrée, de sortle, de ﬂ!pl-una;l. de “m“m‘! s ivas o skod 18 wt mi sty 2-D'autre part, un dossler individuel attestant la mise en ceuvre de compétences dans le domaine du numérique.L'élaboration
et Slives |de ce dossier sera initiée au cours des séances de formation au numérlque du Module 2. Il s'agit Ici de savoir intégrer le
Participe & 1 construction aJ projet de Filve e£A son orlentation en llenaveces parents eten e les dans sa pratique professionnelle, en particuller en tant qu'outil au service des apprentissages.
professeurs pril'\dplul et le psychologue de Education nationale spécialité « éducation, développement et conseil en
» (EDO)
crit :les fal éalis un projet pour le service dont ils partagent la responsabilité qui prendra appul
Participe & | du régl érieur et A son respect dans un esprit éducatif sur un travail de d[nlnnﬂlz. La démarche prendra appui sur la détermination d'items les plus pertinents pour
Participe & la réflexion et au travail collectif mis en place dans son établissement, & I'animation de I'équipe de vie représenter de la maniére a plus compléte possible Iactivité du sefv{ce Iun pensen ici & la fols aux items historiques :
scalaire gestion, d line ; mais aussi tives, qualité de vie, espaces
Rend compte de son travail aux acteurs concernés éducatifs...). L'analyse de ces items permettra de repérer et de :nmprendre le décalage entre les missions, les tiches et
MODULE 3 q 93 |x J. COUTELLIER Connalt et met en ceuvre les droits et obligations liés A F'usage du que dans ses I les gestes faits et & faire, Le diagnostic permettra de mettre en forme les éléments les plus conformes aux attendus, et
Contribue & |'élaboration du volet éducatif du projet d'établissement. ceux qui méritent d'étre repensés, transformés, améliarés, initiés. Le projet de service indiquera donc la stratégie la plus
Fait preuve de vigilance a |'égard des r.umponemenn& risques et des situations conflictuelles et apporte des solutions |pertinente pour cela : quels étapes et moyens pour y parvenir.
adaptées en cohérence avec la éducative et les | Les staglaires participent par ailleurs, sans évaluation spécifique, aux séances conduites en conduite de projet avec les
Maitrise les savoirs et savoir-faire nécessaires & la mise en ceuvre de 'action éducative et de la vie scolaire. M2 et donc aux résentations orales collectives (20 mn) d'un projet éducatif avec une production de documents de

conception et de mise en ceuvre




