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SESSION UNIQUE

Fonde son action sur les principes et enjeux du systéme éducatif, les valeurs de I'école ine, le cadre
et éthique dans lequel il exerce
Respecte et fait respecter les principes d’égalité, de laicité, de neutralité, d’équité, de tolérance et de refus de toute
discrimination
Adopte une attitude et un positi dans [
Mobilise des savoirs de recherche pour analyser des aspects précis de son action et leur impact sur les éléves
Intégre une dimension évaluative a I'ensemble de son action en ayant le souci d’en mesurer I'efficacité
Exerce une veille a visée de formation / information en lien avec son métier Le-la stagiaire rédigera tout au long de I'année, sur les deux semestres donc, un journal pensé comme un work in progress . Il
MODULE1  |FS3U010T du stage et 58 S. RABAUD Communique de maniére correcte, claire et adaptée avec son (ses) interlocuteur(s) sera demandé ici d’étre attentif-ve aux effets de la dialectique en trois temps “assignation, refus, reconstruction" (Enquéte
Mobilise des savoirs scientifiques pour étayer son action Céreq, 2007) afin que chacun-e puisse identifier, au-dela des référentiels et circulaires, quel-le CPE il-elle souhaite devenir.
Adopte une attitude favorable & I'écoute et aux échanges avec son (ses) interlocuteur(s)
les i nécessaxres a son action (socle commun de connaissances, de compétences et de
culture, instructions i oril i projet d' i )
Exploite les possibilités offertes par les outils et les environnements numériques pour actualiser ses connaissances et
i avec ses pairs
Formule ses besoins de formation pour actualiser ses savoirs, conforter ou faire évoluer ses pratiques
Prend en compte les conseils ou recommandations qui lui sont donnés (auto-positionnement, entretiens)
Participe a I'élaboration du réglement intérieur et & son respect dans un esprit éducatif
Répond aux exigences d'assiduité, ponctualité, sécurité des éléves et confidentialité
ne les éléves d: dével i i
Accqn?pag ves dans e p e de leurs sfmales et 7 A N N 1-D'une part, un écrit réflexif de nature scientifique. Cet écrit est la formalisation et la finalisation d’une démarche qui vise 3
Participe a la réflexion et au travail collectif mis en place dans son établissement, & I'animation de I'équipe de vie scolaire 5 - 9 2 A % 3 < = 5
interroger la construction d’une pratique professionnelle, 2 partir des savoirs théoriques acquis au cours de I'année de
Rend comipta de/soritfavall Al acteurs concernés formation mais aussi au cours du parcours antérieur.
MODULE2  |FS3U020T Identité pratique et posture professionnelle 95,5 C. BURDIN/F. CHOLEY |Connait et met en ceuvre les droits et obligations liés & 'usage du numérique dans ses pratiques professionnelles N ) > U P - . . ;
¥ 2 v V 2 7 . .12-D'autre part, un dossier individuel attestant la mise en ceuvre de compétences dans le domaine du numérique.L'élaboration
Veille 2 la mise en place des conditions d’entrée, de sortie, de déplacement, de surveillance des éléves en sécurité et au suivil A . " & P S
des éleves de ce dossier sera initiée au cours des séances de formation au numérique du Module 2. Il s'agit ici de savoir intégrer le
mérique dal ti ofessionnelle, en particulier en tant qu'outil au service des apprentissages.
Participe a la construction du projet de I'éléve et & son unentatlon en llen avec les parents et en association avec les nu AuE danssA eatiue A nelle;enp RUoHiaus PP 8
professeurs principaux et le de ' i « et conseil en
i scolaire et i » (EDO)
Ecrit indivi : Les stagiail i un projet pour le service dont ils partagent la responsabilité qui prendra appui sur un
. . - . 5 travail de diagnostic. La démarche prendra appui sur la détermination d’items les plus pertinents pour représenter de la
Participe a I'élaboration du réglement intérieur et a son respect dans un esprit éducatif & p PP plsp i P
R 5 2 P o S S % o maniére la plus compléte possible I'activité du service (on pensera ici a la fois aux items historiques : surveillance, gestion,
Participe 2 la réflexion et au travail collectif mis en place dans son établissement, 3 |'animation de I'équipe de vie scolaire ;
discipline ; mais aussi aux items qualité de vie, espaces éducatifs...). L'analyse de ces
Rend compte de son travail aux acteurs concernés
c ft6t friet eh caiivre le5 droité st obllgations IS AT diiFaeriEd ltems permettra de repérer et de comprendre le dé:alage entre les missions, les tiches et les gestes faits et a faire. Le
MODULE3  [Fs3uo3oT Politiques &ducatives 93 J.COUTELLER [ -OnMalt & ek &n couure 1es croits et obligations li6s 3 Tusage du Jaecansises ic permettra de mettre en forme les éléments les plus conformes aux attendus, et ceux qui méritent d'étre repensés,
Contribue 2 I'élaboration du volet éducatif du projet d’établissement
5 v 3 o N o transformés, améliorés, initiés. Le projet de service indiquera donc la stratégie la plus pertinente pour cela : quelles étapes et
Fait preuve de vigilance a |'égard des comportements 2 risques et des situations conflictuelles et apporte des solutions HiGyeE BoUF FRaRVETE
::a_::iesl esn :ah?ren:e a\:jf If:, e e iees 3 Tl etles de action dcative stde laviescolaie Les stagiaires participent par ailleurs, sans évaluation spécifique, aux séances conduites en conduite de projet avec les M2 et
altrise les savolrs et sa re necessaires & en ceuvre de Ta vie ) donc aux résentations orales collectives (20 mn) d'un projet éducatif avec une production de documents de conception et de
mise en ceuvre




