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UE 0910 JAIB?10C | Maitriser et enseigner le japonais 3 10 72
Obligatoire | JAT1B9100 Approfondir les savoirs en japonais 3 4 24| T.Rigault 1 oral 30%
: . cits ot ok i ' geed : P "
Obligatoire | JAIB910] Mobiliser ses savolrs pour@nselgner Jé japonals 3 6 48 R Marin Présentation d'une qctlvné d e;ploﬁahon pédagogique dans une démarche d'accés au sens a partir de supports imposés, sous la forme d'un 70%
exposé oral de 10 minutes maximum.
UE 0930 M2EA930C Mettre en ceuvre une pratique professionnelle égalitaire 10 18 F. Bara oral de groupe pendant le TD intégratif oral : 100%
UE 0940 JAIB940C | Construire une pratique réflexive : recherche 3 2 12 C. Beaufils E'cnr d¢=T 15 pc:g_es minimum : pl:és.entuhor_) de: la problématique assortie d'hypothéses formulées en prenant appui sur le stage ainsi que de 100%
I'expérimentation, avec une bibliographie/sitographie.
E.BARA ef document de synthése en rapport avec le stage : analyse & partir de deux situations concrétes (enseignement et vie scolaire) en lien avec les
UE 0950 JAIB?50C |Structurer sa pratique professionnelle 6 12 R  MARTIN thématiques et ressources de I'UE. La non réalisation du stage entrdine la note de 0/20 & I'UE au vu du caractére obligatoire du stage. Lauréats |écrit 100%
SilgoRliatioals Sl T T PO e o
UE 0960 JA1B960C
1 évaluation fin semestre CE + EO en continu : 70% SR
MZ2EC9600 F. Berlou 1 évaluation intermédiaire (mi semestre) CE : 30% gg fas.(;en contntiZon
A 2 18 Evaluation fin de semesire en présentiel, tous sites et tous parcours confondus (fin semestre 9) i
choix
1 évaluation fin semestre CE + EO en continu : 70% i
MZ2EC9601 F. Berlou 1 évaluation intermédiaire (mi semestre) CE : 30% g: fsi;;en CoIpE70%
Evaluation fin de semestre en présentiel, tous sites et tous parcours confondus (fin semestre 9) 3
UE 1010 JAIBI10C |Maitriser et enseigner le japonais 4 10 72
Obligatoire | JA1B1100 Approfondir les savoirs en japonais 4 4 24 T. Rigault 1 oral 30%
Non lauréats : présentation et justification d'une séance pédagogique fictive sous ia forme d'un enregisirement oral de 10 minutes maximum.
Obligatoire | JAIBI101 Mobiliser ses savoirs pour enseigner le japonais 4 6 48 R.Martin Lauréats : présentation et justification d'une séance pédagogique menée en classe sous la forme d'un enregistrement oral de 10 minutes 70%
\maximum
UE 1030 M2EA130C |Conceyvoir sa pratique dans la communauté éducative 8 8 F.Bara oral de groupe pendant le TD intégratif oral : 100%
UE 1040 JAIB140C 3 8 C. Beaufils Rédaction et dépdt du mémoire professionnel écrit, puis soutenance du mémoire. UE non compensable. 100%
F.BARA et document de synthése en rapport avec le stage + oral. La non réalisation du stage entrdine la note de 0/20 & I'UE au vu du caractére AR AT
UERCo0 HATRI0C 4 3 R.MARTIN obligatoire du stage hoiegiondls
UE 1070 JAIB170C |Concevoir/Metire en ceuvre son enseignement avec le numériqul 3 24 D. ':.eRy(:::vl dossier numérique déposé sur le portfolio écrit 100%
A défaut de précision dans les modalités de confréle des I et des ét (MCCC) ou dans les 1! licables a I'évaluation, I'utilisation d'outils d'intelligence artificielle générative ne peut pas éire pré pour pi modifier ou compléter un fravail évalué.
L'utilisation d'un outil d' artificielle géné enmé des pplicables a I' est susceptible de relever des procédures en vigueur dans I'établissement en matiére de fraude et de discipline.




