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SESSION UNIQUE

Compétences Evaluées

1}
ise préparer @ la réalisation d'un mémoire de recherche appartenant au domaine du eleaming

omiques et a visée

(capsules vidéos, tutoriels, exerciseurs, etc.).
Diffuser les ressources numériques en tenant compte des contraintes liées aux formats et aux canaux de communication.
Mener & bien une présentation en langue étrangére en s'appuyant sur des services mis & 1surles de
classe-virtuelle (Expression orale en continu).

Tenir une conversation en langue étrangére dans un domulne spécifique lié au milieu professionnel (Expression orale en interaction).
Pmdube et diffuser via un portfolio des en anglais 1 écrite et orale).

A partir d'un “tableau de corrparulson évolutif" (’J renseigner pour exposer des éléments de ce que pourait étre un cahier des charges
didactique et étre capable :

en

- de produire quelques éléments didactique et pédagogique d'un cahier des charges ;
- d'analyser et de choisir un portfolio numérique ;

- de mettre a I'épreuve un portfolio numérique en supposant qu'il puisse étre intégré & un systéme d'informations ;
- d'accompagner un public cible (formateurs/enseignants et usagers) dans ses usages.

|Etre capable de construire son ponlof»c de pour pi un

|Définir et camctéﬂser une formation & distance.
\Utiliser et des en ligne ou des
\Identifier les différents usages des
Utiliser des outils de collaboration en ligne.

de d etc.)

ériques de
de

a distance.

Concevoir des situations d'apprentissage avec des ressources et des services numériques en utiisant une approche par compétence dans

un dispositif de formation.

| Animer des formations s'appuyant sur des services mis a

'Connaitre et mettre en ceuvre des

Prendre en compte la diversité des apprenants.
Concevaoir des situations d'évaluation a laide de services numériques.
Faire preuve d'esprit critique.

15Ur les i de en cl ituelle et en

et de 1 d'entretiens et de réunions.

|Connafire et mettre en ceuvre les attitudes & l'ceuvre dans des entretiens et des réunions.

Connaitre et mettre en ceuvre une vocale et dans des interactions synchrones & distance.
Connaitre et mettre en ceuvre différents types de réunion.

Connaitre et les a l'oeuvre dans les groupes notamment les processus d'influence.

'Connaitre les principes de fonctionnement d'un groupe et les caractéristiques du travail en équipe.

|Comprendre les enjeux des confiits interpersonnels et construire un

dans ce

|Prendre des contacts, élaborer des documents de candidature (CV, lettre de motivation), passer des entretiens.

Mettre en ceuvre les ces Jes, et
'missions relevant de I'ingénierie du e-leaming.

S'intégrer dans une équipe.
acquises lors du master 2 eFEN, dans le cadre de

Recueilir des données permettant d'élaborer un mémoire de recherche.
de @ une demande du temrain.

Savoir construire une
Savair recueilir des données.

Savorr traiter les données.

Savoir discuter des résultats.

Savor présenter un travail de recherche appliqué en I'étayant scientifiquement (communication orale et écrite).
Comprendre le fonctionnement d'une chaine éditoriale et les intéréts de son utilisation.

Réaliser des contenus de lofmc:tlon |merc:chfs avec une chaine éditoriale et autres outils auteurs e-leaming.
Intégrer les ives créées dans un i de

Mettre en ceuvre une méthode de gestion de projet e-leaming.
Rédiger un cahier des charges d'une formation a distance.

Scénariser une formation au niveau macro, méso et micro.
|Choisir des et de suivi

‘Concevok des ressources pédugog[ ues.
Intégrer le module de formation dans une plateforme LMS.

Evaluer le dispositif de formation.

}Accon'pagr\ef Igs usagers.

|Configurer une plateforme de formation avant la mise en service.

Gérer les usagers et les cours.
Générer des statistiques d'usages.

et savorr les repérer en situation réelle

Savoir identifier les cognitifs, et au pl
@ l'aide d'i urs et obteni ces indicateurs.
avecunir sur Ies i i i et

d
Savoir possibles pour analyser le comportement des

it
|savoir cmcmar uuiamaﬂquemem le compoﬂernenv d'un apprenant dans un environnement numérique.

& distance dans le cadre de sa formation.

L’administratrice provisoire
de ’Inspé Toulouse Occitanie-Pyrénees

Nadine JESSEL

Détail des Modalités d'évaluation

Production d'une fiche de lecture (en respectant le modéle du cours) sur un
urﬂcle scientifique.
Suuienunce orale & partir de productions de ressources numériques

Epreuve 1 : Expression orale & partir d'une production vidéo.
reuve 2 : Expression orale en interaction & partir d'une vidéo foumie.
Epreuve 3 : Expression orale en interaction & partir d'un projet.

Dossier & rendre et soutenance orale.

|Epreuve 1 : Réalisation d'activités en ligne
|Epreuve 2 : Présentation orale d'un travail réfiexif collaboratif

|Oral & partir d'une production d'une ingénierie pédagogique déposée dans

Moodle.

Conception et animation d'une séance de formation en classe virtuelle.

|Soutenance orale avec évaluation conjointe par le tuteur professionnel et le

Production d'un dossier numérique sur l'analyse de conduite d'entretien.

‘tuteur pédagogique.

|
T
|
|
|
|
|

\
|

|

Remise d'un mémoire éciit et soutenance orale.

Production de

numériques

@ une situation de formation intégrant la distance. inoducﬁon de livrables (cahier des charges, scénarisation et implémentation)

‘et soutenance orale.

ERéuIisatlon de travaux pratiques en cours de formation.

|

Production d'un dossier d'analyse de traces numériques dans le cadre d'un
dispositif d'apprentissage numérique.

A dﬂuut de précision dans Iax modalités de coniréle des connalssances et dan ‘compétences (MCCC) ou dans les
de relever des

en vigueur dans |'élablissement en matiére de fraude a| de discipline.

I'ufilisafion d'outlls d'Intelligence ariificlelle généraiive ne peut pas éire présumée autorisée pour produlre, modifier ou compléfer un fravall évalué. L'uviilisafion d'un oufil d'

% des épreuves dans la
moyenine

Ecrit 100%
Note globale

Epreuve 1:50%
Epreuve 2: 25%
Epreuve 3: 25%

Note globale

Epreuve 1:30%
Epreuve 2: 70%

Note globale

jNoie globale

écrit 100%

Evaluation du tuteur
professionnel : 40 %
Evaluation du tuteur
pédagogique : 40 %
‘Orul 1 20%

'Note globale

écrit 100%

'Note globale

‘éciit 100%

éciit 100%




