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Section des formations et diplômes

Aide à la rédaction du dossier d’évaluation externe d’un champ de formations
Vague A : campagne d’évaluation 2014-2015
Le dossier « champ de formations » est composé de trois parties :
1. Une explicitation de la politique de formation pour ce champ de formations. Cette partie, issue de la direction du ou des établissements concernés, précise les enjeux et les appuis institutionnels pour ce champ de formations.
2. Une analyse générale du champ de formations sur trois points : objectifs scientifiques et professionnels, organisation interne s’il y a, positionnement dans l’environnement.

3. Une description de différents éléments caractéristiques du champ de formations et de ses formations; c’est ici que peuvent être factorisés les éléments participant du fonctionnement des différentes formations qui le composent. Cette partie sera structurée en 10 points pour simplifier le dossier et la procédure d’évaluation :

Document de politique 

Pour apprécier l’importance du champ de formations, il est indispensable de le resituer dans la dimension stratégique des établissements et/ou du site. A cet effet, un texte de politique pour le champ de formations, issu de la direction des établissements concernés, introduit ici le dossier. Il précise les enjeux et les appuis institutionnels pour ce champ de formations.
Analyse générale

Identification : le dossier indique le nom du champ de formations, le nom/prénom et coordonnées de la personne contact, la liste des établissements impliqués dans le champ de formations.

Sur chacun des points suivants le dossier décrit et analyse le rôle du champ :
1 : Objectifs : les disciplines concernées et les objectifs scientifiques et professionnels globaux du champ.
2 : Organisation : 
· La liste des mentions (et les parcours ou spécialités qui peuvent apparaître dans les mentions). Cette description mettra en avant la lisibilité et la cohérence de l’ensemble et la complémentarité des formations.

· Les dispositifs que le champ de formations a mis en place pour assurer la coordination de ses formations : conseils, réunions des responsables des études, ou autres dispositifs, en indiquant la fréquence des rencontres et les responsabilités que se donnent ces dispositifs en termes pédagogiques et de recherche de qualité au sein des formations. 

· Les dispositifs mis en place pour favoriser la mutualisation des enseignements et des équipes pédagogiques à l’intérieur du champ de formations, voire avec d’autres champs de formations du site, ou encore avec d’autres établissements. 

· Les moyens administratifs et techniques (secrétariat, etc.) à l’appui des formations.
3 : Positionnement dans l’environnement : 

· Le positionnement de ce champ dans l’offre globale de formation de l’établissement et du site, ainsi que le positionnement de ce champ dans la carte régionale globale (éventuellement nationale et internationale) des établissements du supérieur. 

· L’environnement en termes de formations des autres cycles universitaires et d’écoles doctorales ; l’environnement en termes d’autres universités, écoles et instituts (notamment IUT, BTS, écoles ingénieurs, IEP, etc.) ; la présence de cursus labellisés, etc.
· L’environnement en termes d’entreprises ou associations partenaires.

· Les laboratoires en appui des formations. Le dossier précisera comment s’articulent au sein du champ de formations les liens formation-recherche. Le dossier indiquera le potentiel global en enseignants-chercheurs et/ou chercheurs du champ de formations et leurs liens avec les laboratoires de recherche du domaine.

· Les différents partenariats internationaux, et les formations construites à l’international : Erasmus Mundus, diplômes conjoints, doubles diplômes, diplômes délocalisés, etc. 

Eléments caractéristiques 

Sur chacun des points suivants le dossier décrit et analyse le rôle du champ :

Ces points ne sont pas présentés par ordre de priorité. Ils sont à considérer de manière plus ou moins importante selon le type des formations.
1 Place de la recherche : le lien des formations avec les activités de recherche du site, par l’intervention de ses enseignants-chercheurs ou chercheurs associés, au travers de la recherche industrielle ou sociétale de partenaires, en termes de formation à la recherche, par la recherche ou simplement près de la recherche. 
2 Place de la professionnalisation : les objectifs des formations en termes de compétences professionnelles ; la réflexion sur les métiers ; la certification professionnelle, etc.
3 Place des projets et stages : les objectifs, modalités, organisation et évaluation des projets et des stages ; l’existence d’une convention type de stages ; l’appui du BAIP, etc.

4 Place de l’International : l’ouverture internationale des formations : accueil d’étudiants étrangers, envoi d’étudiants à l’étranger, partenariats internationaux, langues utilisées pour l’enseignement, etc.

5 Recrutement, passerelles et dispositifs d’aide à la réussite: les modalités de recrutement, les dispositifs de mise à niveau, les passerelles et tout autre dispositif favorisant l’orientation et la réussite des étudiants.

6 Modalités d’enseignement et place du numérique: les modalités d’enseignement mises en place : présentiel/non présentiel, apprentissage, formation continue, adaptation aux étudiants ayant des contraintes particulières (situation de handicap, sportifs, salariés, etc.), ainsi que la démarche de validation des acquis de l’expérience (VAE) ; la politique en matière de langues ; la place du numérique dans l’enseignement, que ce soit en termes de formation des étudiants aux nouvelles technologies et en termes d’évolution des pratiques pédagogiques (cours et exercices en ligne, outils collaboratifs, etc.).
7 Evaluation des étudiants : la constitution, le rôle, et les modalités de réunion des jurys d’examen, en précisant les modalités d’évaluation des étudiants et les règles de délivrance des crédits ECTS et du diplôme.

8 Suivi de l’acquisition de compétences : les modalités de suivi des compétences acquises par l’étudiant (l’annexe descriptive au diplôme, portefeuille de compétences, livret de l’étudiant, etc.). 

9 Suivi des diplômés : les modalités du suivi des diplômés, en lien ou non avec un observatoire des étudiants de l’établissement.

10 Conseil de perfectionnement et procédures d’autoévaluation : 
· La constitution, le rôle, et les modalités de réunion de conseils de perfectionnement ou de toute structure équivalente. 
· Les modalités d’évaluation des enseignements par les étudiants, ainsi que l’analyse de cette évaluation et les leçons qui ont pu en être tirées. 
· Les modalités de l’autoévaluation des formations, ainsi que l’analyse globale de la procédure utilisée.
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