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Section des formations et diplômes

Aide à la rédaction du dossier d’évaluation externe d’une formation

Vague A : campagne d’évaluation 2014-2015
Evaluation externe d’une formation de niveau licence, licence professionnelle et master
Le dossier « formation » est composé de trois parties :

1. Un bilan global et une autoévaluation de la formation sur 5 points : objectifs scientifiques et professionnels spécifiques à la formation, structure de la formation, positionnement dans l’environnement, équipe pédagogique, résultats en termes d’insertion professionnelle et de poursuite d’études.
2. Un bilan et une autoévaluation du fonctionnement de cette formation : uniquement les éléments (sur les 10 points cités dans le dossier champ) qui seraient particuliers à la formation et donc non renseignés dans le dossier pour le champ de formations. 

3. Des documents annexes demandés (tableaux récapitulatifs de données, fiche RNCP, exemples d’ADD).
Bilan global et autoévaluation 
Identification : le dossier indique le nom de la formation, son type (L,LP, M), le nom/prénom et coordonnées du porteur, le site Web de la formation et les établissements impliqués dans la formation. Le dossier indique la date d’ouverture initiale de la formation (et éventuellement les périodes de fermeture). Le dossier indique les lieux d’enseignement, en particulier pour les diplômes délocalisés.
Sur chacun des points suivants le dossier décrit précisément l’existant et donne une autoévaluation sur un mode points forts / points faibles :

1 : Objectifs : les objectifs scientifiques et professionnels spécifiques de la formation ; les connaissances et compétences attendues des étudiants à l’issue de la formation ; les débouchés en termes de métiers envisagés et constatés pour les diplômés. 
2 : Organisation : la structure de la formation, en précisant la part de tronc commun et de cours optionnels, ainsi que l’organisation en spécialités ou parcours types. Les autres établissements du supérieur, français ou internationaux, qui participent à la mise en place de la formation sont précisés, ainsi que les modalités de partenariats. La liste des unités d’enseignement est fournie en annexe (voir les modèles de tableaux fournis).
3 : Positionnement dans l’environnement : 
· Le positionnement de la formation dans un ou plusieurs champs de formations et comment ce ou ces derniers apportent une plus-value pour le fonctionnement et la qualité de la formation.

· La liste des laboratoires, écoles doctorales, autres établissements du supérieur éventuellement internationaux en appui de cette formation. Le dossier indique comment ces partenaires participent au fonctionnement et aident à la qualité de la formation. 
· La liste des entreprises, associations, autres partenaires industriels ou culturels éventuellement internationaux en appui de cette formation. Le dossier indique comment ces partenaires participent au fonctionnement et aident à la qualité de la formation. 
· La liste des formations de niveau équivalent, proches thématiquement, dans l’environnement régional (et dans certains cas dans l’environnement national ou international). Le dossier indique comment s’organise, s’il y a lieu, la coopération de ces formations dans un souci de lisibilité de la carte territoriale des formations.
4 : Equipe pédagogique : le rôle et les responsabilités des membres de l’équipe pédagogique ; les modalités de réunion de l’équipe pédagogique, avec et sans la présence des étudiants ; et pour les intervenants extérieurs, le niveau de compétence et de responsabilité dans les milieux socio-économiques ou culturels liés à la formation. La liste des intervenants académiques et extérieurs est fournie en annexe (voir les modèles de tableaux fournis),
5 : Effectifs, insertion professionnelle et poursuite d’études : l’analyse de l’évolution des effectifs, l’analyse de la qualité de l’insertion et du devenir des étudiants diplômés. Les emplois occupés par les diplômés sont détaillés en termes de niveau d’emploi et de secteur d’activité. Les résultats de la formation en termes d’effectifs, d’insertion professionnelle et de poursuite d’études sont fournis en annexe (voir les modèles de tableaux fournis).
Bilan et autoévaluation spécifiques
En utilisant l’ordre des items de la partie « Eléments caractéristiques » du dossier champ de formations, le dossier formation indique exclusivement les éléments spécifiques à celle-ci. 

Documents à fournir en annexe
Les modèles de tableaux disponibles sur le site de l’AERES ne sont qu’indicatifs. Si la formation ou l’établissement possède d’autres tableaux contenant au moins les informations demandées, il est bien sûr possible de les fournir directement.
· Un tableau des UE (voir modèle joint). 

· Un tableau récapitulatif de l’équipe pédagogique (voir modèle joint).

· Un tableau récapitulatif des effectifs pour la dernière période (voir modèle joint).
· Un tableau récapitulatif de l’insertion professionnelle et de la poursuite d’études pour la dernière période (voir modèle joint).
· La fiche de la formation pour le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP).

· Quelques exemples d’Annexe Descriptive au Diplôme (ADD) issues de la formation.
Compléments d’information à fournir dans le dossier en cas de délocalisation :

Indiquer les modalités de ces délocalisations et comment sont prises en compte les spécificités de ces délocalisations. En outre, pour chaque délocalisation à l’étranger, une partie spécifique du dossier devra être établie, en fournissant les précisions nécessaires à l’évaluation, ainsi que les tableaux de données renseignés.
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